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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
учреждении дополнительного образования Чердаклинском Центре 
дополнительного образования.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
• Конституция Российской Федерации;
• нормы международного права и международные договоры 

Российской Федерации (если они не противоречат Конституции 
Российской Федерации);

• Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
• Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
• Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон 
№ 273-ФЗ);

• законодательные и иные нормативные правовые акты1;
• отраслевое региональное соглашение1 2 по регулированию 

социально-трудовых и связанных с ними экономических 
отношений;

• отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, 
регулирующее социально-трудовые отношения в системе 
образования3.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
• работодатель * в лице его представителя -  руководителя 

образовательной организации Терехина Лариса Александровна 
(далее - работодатель, далее -  МБУ ДО Чердаклинский ЦДО);

• работники образовательной организации в лице их представителя -  
первичной профсоюзной организации (далее -  выборный орган 
первичной профсоюзной организации) Горбуновой Ольги 
Викторовны.

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
интересов работников образовательной организации и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

1 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору.
2Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти субъектов
Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования
*Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправления.



1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству.

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при 
его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 
коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации.

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положение работников образовательной организации по 
сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 
применяются нормы законодательства Российской Федерации.

1.7. Для достижения поставленных целей:
• работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной 
организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных 
непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 
и не позднее чем в течение 30 рабочих дней сообщать выборному органу 
первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по каждому 
вопросу;

• работодатель принимает на себя обязательство информировать 
выборный орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 
государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
образовательной организации, путём предоставления выборному органу 
первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 
решений в течение 14’ дней со дня получения работодателем решения от 
соответствующего государственного органа;

• работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 
роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 
данных, а также их правами и обязанностями в этой области;

• выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 
работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 
интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 
установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 
(статья 30 ТК РФ).

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а 
также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).
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Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 
рамках социального партнёрства, осуществляемого в формах, предусмотренных 
статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 
работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за 
уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 
обязательств, принятых коллективным договором, непредоставление 
информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 
осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 
противоправные действия (бездействия) направленные на воспрепятствование 
реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства4.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год.

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной 
профсоюзной организации:

• учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
(согласование);

• консультации работодателя и представителей работников по вопросам 
принятия локальных нормативных актов;

• получение представителями работников от работодателя информации 
по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 
числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй 
статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

• обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 
внесении предложений по ее совершенствованию;

• обсуждение с работодателем вопросов, планов социально- 
экономического развития организации;

• участие в разработке и принятии коллективного договора;
• членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников.
Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБУ ДО 

Чердаклинского ЦДО единственным полномочным представителем работников 
образовательной организации как объединяющую членов Профсоюза 
организации, делегирующую своих представителей для разработки и 
заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению 
трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов и 
предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 
нормативных актов.

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к

4 Статьи 5.28 - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
от 30.12.2001 №195-ФЗ.
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коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 
коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 
заключения коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке 
приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 
сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 
требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия
(статья 12 ТК РФ)5.

I . 13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, и настоящим коллективным договором.

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 
в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 
отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 
статьи 15 ТК РФ).

Нормы профессиональной этики педагогических работников 
закрепляются в локальных нормативных актах образовательной организации, 
принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 
образовательной организации, по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации6.

Стороны договорились о том, что:
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут

Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации может являться приложением к коллективному 
договору.
^Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением к 
коллективному договору, (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. 
Jfe ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников»).



ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 
образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 
локальными нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться.

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 
опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 
образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 
должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 
работы7.

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 
до вступления в силу Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», успешно осуществляющими 
профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 
признанными аттестационной комиссией образовательной организации, 
соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на 
основании части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ8.

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника 
по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 
стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 
договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 
статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 
порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 
работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих9.

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 
статьи 195.3 ТК РФ. * *

Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 и 
пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик

* Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. №41-П «По делу о 
проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».
'  Приказ Минздравеоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 
“Квалификационные характеристики должностей работников образования».



2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 
I организации определять наименование их должностей в соответствии 
номенклатурой должностей педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей_ г' „юооразовательных организации .

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 
работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 
социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 
Фонд социального страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.
2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузки 

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. Объём учебной 
(преподавательской, педагогической) работы (далее -  учебной нагрузки) 
педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данной организации по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 
определённом положениями федерального нормативного правового акта и 
>тверждается локальным нормативным актом образовательной организации11.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 
для внесения в трудовой договор* 12 или дополнительное соглашение к нему.

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 
субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на 
работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в 
размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при 
численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в 
размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников1’.

2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 
59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для 
заключения срочного трудового договора.

'"Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утверждении 
■оменклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
‘ "Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
ччебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
'7  ам же. Пункт 1.4 приложения № 2.

°Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 
Федерации»



Е
Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических 
тников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию 
успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях 
верждения соответствия занимаемой должности.

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
шить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
орядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 
ювательной организации и непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором14.
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 
в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
веотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 

I трудового договора.
Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 

I обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ).
Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 

' форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора 
<в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 
объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два месяца до их введения, а 
также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 
условий трудового договора.

2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условий 
трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.

2.2.11. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими 
работниками избыточной документации, при заключении трудовых договоров с 
педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к 
трудовым договорам с педагогическими работниками, руководствоваться

I
 рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и Профсоюза* 1 .

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 
штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 
при массовых увольнениях работников -  не позднее, чем за три месяца.
4 Часть третья статьи 68 ТК РФ

1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 
РЬсеии и Профсоюза от 16 мая 2016 года № HT-604/08/269);
2> дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. 
агнложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфере 
общего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. X® 08-554);
3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования 
детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. JV® ИП-234/09/189).



Ъ
 Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 
ормацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 
>узки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 
[висращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ 
рпллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом 
[■ервичной профсоюзной организации другие категории работников, 
[■ользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной

[
производительности труда и квалификации:

- работники предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- работники, проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет,
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности в 

МБУ ДО Чердаклинском ЦДО непосредственно после окончания высшего или 
среднего профессионального учебного заведения и имеющие трудовой стаж 
менее одного года.

2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем 
сокращении численности штата работников, ликвидации МБУ ДО 
Чердаклинского ЦДО время для поиска работы (6 часов в неделю с указанием 
конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего заработка.

2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативе 
работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой 
статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Профсоюза.

2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, 
увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с 
ликвидацией организации.

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 
\частием выборного органа первичной профсоюзной организации.

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 
профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 
организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 
штатного расписания образовательной организации.

2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 
работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 
данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 
признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами



аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 
■юфессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 
течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной 
■етрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 
четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.2.19. Способствовать реализации прав педагогических работников на 
[•бращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
•бразовательных отношений16, в том числе в целях защиты профессиональной 
чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 
■орм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 
■эмиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений.

2.2.20. В случае прекращения трудового договора на основании 
пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в 
связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 
работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 
месячного заработка17.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 
договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 
отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 
вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.

2.3.2. Обеспечивать- обязательное участие представителя выборного
органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при
проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия

18раоотников занимаемым ими должностям , включая в состав аттестационной 
комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в целях защиты прав педагогических работников как это 
обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 
локальных нормативных актов, если они являются приложениями к

„ 19коллективному договору, как их неотъемлемой частью .
2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в

" Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном 
-сложении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений».

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 
Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного 
гбразования и науки РФ 06 12.2017)
л  Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки России 
гт 7 апреля 2014 г. № 276.
"  Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
'грант иях деятельности».

{О



электронном виде) работников, предусмотренным трудовым
20законодательством , за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 
сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также 
сведений о наградах21.

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 
«статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять интересы 
работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 
статьёй 398 ТК РФ.

Ш. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:
В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 
учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 
изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 
определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере образования, в отношении иных 
педагогических работников22.

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 
календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с 
учётом особенностей, установленных в зависимости от сферы ведения 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
■ыработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования.

3.1.2. Фактический объём педагогической работы (далее -  учебная 
нагрузка) на новый учебный год педагогов дополнительного образования и

>>тих работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной

эк хранения и использования персональных данных работников может быть приложением к 
гивному договору.

'Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках». 
Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

элжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
этических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, 
эиваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601).

■Н



работы (далее -  педагог), устанавливается работодателем по согласованию с 
I выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа 

завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем, 
чтобы педагог знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом 
учебном году, а также для обеспечения предупреждения педагога в письменном 
виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях.

При установлении педагогам, для которых данная организация является 
местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый 
учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания.

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 
педагогов при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной 
нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, 
допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в 
письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных 
пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601.

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогов в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами
1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп;
— восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку;
— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска.

Объём учебной нагрузки, установленный педагогом в начале учебного 
года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном 
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 
сллдаев, связанных с изменением организационных или технологическихл?
условий труда“ (уменьшение количества часов по учебным планам, учебным 
графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, когда 
определённое сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой 
учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции (работы по определённой 
специальности, квалификации или должности).

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогов учебная нагрузка 
должна предлагаться, педагогам соответствующего профиля объединения.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,
I >чебная нагрузка педагогов может быть разной.

Учебная нагрузка педагогов, находящимся в отпуске по уходу за 
ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих

г1риказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
чвсов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».



основаниях и передается для выполнения другим педагогам на период 
нахождения указанных работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 
приложения 2 к приказу № 1601).

3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники
образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору по основной работе на условиях, определённых
пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 
образовательной организации без занятия штатной должности
преподавательскую работу в группах, кружках, секциях, объединениях которая 
не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 
♦ включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 
образования, и организаций дополнительного профессионального образования) 
осуществляется при условии, если педагоги, для которых данная 
образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, 
при необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 
руководителя, заведующих отделами определяет руководитель с учётом 
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации (по согласованию), а руководителю образовательной организации 
- учредитель. Объём учебной нагрузки указанных работников является 
обязательным условием трудового договора или дополнительного соглашения к 
нему.

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

1
3.1.5. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени -  не более 
36 часов в неделю.
3.1.6. Регулирование продолжительности рабочего времени 

педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и 
пии) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их 
труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.

3.1.7. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
хчебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного 
занятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к 
приказу № 536.

3.1.8. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 
не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные



организации, находящиеся в той же местности, а также в качестве 
р\тсоводителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
останавливается с учётом выполняемой работы.

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные
организации, находящиеся в другой местности, допускается только в период

24отпуска .
За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные
организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до 
начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 
предусмотренная при тарификации.

3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 
договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 
характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором2̂ .

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная 
или пятидневная) с (соответственно с одним ши двумя) выходными днями в 
неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки педагогов в течение 
дня (недели), устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 
расписанием учебных занятий.

3.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 
учётом рационального использования рабочего времени педагога, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 
связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более 
двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 
работников.

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 
нерациональные затраты времени педагогов с тем, чтобы не нарушалась их 
непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 
между каждым занятием, которые для них рабочим временем не являются в 
отличие от коротких перерывов, установленных между учебными занятиями 
для обучающихся.

3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 
| возможности педагогам и иным педагогическим работникам,

Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направлении 
ркгьяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, 

ицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том 
:де по совместительству").
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении 

гнностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
ушествляющих образовательную деятельность».



!
дусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 
фессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям26.

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 
шизация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
шизации иных должностных обязанностей, предусмотренных
шфикационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 
олнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 
штельное присутствие в организации не требуется.

3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 
ачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий 
агоги осуществляют педагогическую, методическую, организационную 
эту, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
мируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной 
эузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной 
гы.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
этников, используется также для их дополнительного профессионального 
азования в установленном трудовым законодательством порядке27.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 
организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний, в пределах установленной им
продолжительности рабочего времени.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 
пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.

3.1.13. В случае необходимости выполнения работы педагогическими 
работниками в дистанционном режиме, порядок осуществления 
образовательной деятельности с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий определяется «Положением о 

I дистанционной работе МБУ ДО Чердаклинского ЦДО.
3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
«. •ответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
»ыборного органа первичной профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с

' Нд основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей.
Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики в 

де общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализации 
педагогических работников на дополнительное профессиональное образование».



их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель 
обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 
жонкретные размеры которой устанавливаются Положением об оплате труда 
гдботников МБУ ДО Чердаклинского ЦДО.

3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлинённый оплачиваемый отпуск в соответствии с постановлением 
Правительства РФ от 14.05.2015 г. №466 «О ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусках» (с изменениями и дополнениями).

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй 
и последующий годы работы -  в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

; отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 
также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ.

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 
сохранения заработной платы не допускается.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

| 124, 125 ТКРФ.
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации.

3.1.18. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, 
предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет 3 календарных дня.

Перечень должностей этих работников и продолжительность 
дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, 
определяется организацией самостоятельно в коллективном договоре.



принимаемом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
ганизации в порядке и продолжительностью не менее количества 
лендарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ.

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
алидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 

ЛЮполнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 
«с пользованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере и порядке, установленном федеральным законодательством28.

По письменному заявлению работника, работающего на условиях 
■одного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, а 
также при наличии у образовательной организации производственных и 
финансовых возможностей работодатель по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации предоставляет дополнительный 
оплачиваемый отпуск за работу в течение года без предоставления листа 
нетрудоспособности продолжительностью 2 календарных дня.

3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодный 
оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 
глботника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
позднее, чем за две недели.

3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 
за неиспользованный «отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 
продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого и 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска -  42 календарных дня.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
>чётом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчёта 
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 
срн увольнении29;

В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее четырёх календарных



- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
[■одсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до

30полного месяца' .
3.1.22. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

работнику по его письменному заявлению в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября детей, обучающихся по образовательным 

программам начального общего образования- 1 календарный день;
- рождения ребёнка -  2 календарных дня;
- бракосочетания детей работников -  2 календарных дня;
- бракосочетания работника -  3 календарных дня;
- похорон близких родственников -  3 календарных дня;
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации -  

3 календарных дня.
3.1.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.
3.1.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем.

3.1.25. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 
работнику на основании его письменного заявления в указанный им срок в 
следующих случаях1:

- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет — 
'. 4 календарных дней;

- в связи с переездом на новое место жительства -  3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу -  2 календарных дня;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников тг- до 5 календарных дней;
- тяжелого заболевания близкого родственника -  3 календарных дня;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 

14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников 

правоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы -  до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
3.1.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года’2.

Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка

Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда 
СССР от 30 апреля 1930 г № 169.
*  В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменному 
ведению  отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором.

•Триказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
■спгогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
г ~ -  ска сроком до одного года» (далее -  Порядок № 644).

/ /



|петрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также 
■присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемому 
■Piпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон.

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований

■ трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
вормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов,
■ ■астоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 
■отдыха работников.

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 
вокальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 
I ч^мени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных
статьёй 372 ТК РФ.

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
|марушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
■водержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных
актов, настоящего коллективного договора.

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 
части педагогической работы учителей и других педагогических работников, 
поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки России 
от 11 мая 2016 г. № 53633.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается с 16 по 
30-е (31-е число) текущего месяца, за вторую половину месяца с 1-го по 15 число 
следующего месяца. Заработная плата выплачивается работникам за текущий 
месяц не реже чем каждые полмесяца путем перечисления на банковский счет 
работника.

4.1.1 Установленными днями выплаты заработной платы являются 23 число 
текущего месяца и 08 число следующего месяца за предыдущий месяц.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 
.гнём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.1.1. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный 
листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
■омпенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. *

*  Пункт 2.3 указанных Особенностей.



Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 
борного органа первичной профсоюзной организации.

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
онодательством и включает в себя:

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным 
мером оплаты труда педагогических работников, для которых установлены 
мы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, а 
'е заработную плату за фактический объём учебной нагрузки

дагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и 
дальних выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным 
мером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
занностей определённой сложности за календарный месяц без учёта 
шенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 
вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 
мальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении

ессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 
ходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

ловиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 
характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты 
стимулирующего характера;

■ выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 
щрительные выплаты).

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 
*ов) производится в повышенном размере, составляет 20% процентов 
:овой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного

за час работы) за каждый час работы в ночное время 4.
4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 

сятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник 
имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 
схммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 
может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
остановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на

сг*ж более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 
ржки, а также средний заработок за период приостановления им 
лнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
«спаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после

Статья 154 TK РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размере 
ия оплаты труда за работу в ночное время".
ые размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплате 

работников.



ановленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 
ночительно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации 
жет быть повышен коллективным договором).

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
азования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
омственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
никает в следующие сроки:

- при установлении квалификационной категории -  со дня вынесения 
ения аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, 
луги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
одятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем
о на соответствующие выплаты;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 
ами отличия - со дня награждения (присвоения);

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня 
шятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерации

35ения о выдаче соответствующего диплома ;
- при награждении государственными наградами Российской Федерации, 

объекта Российской Федерации -  со дня принятия решения о награждении’6;
4.8. Работникам, награждённым государственными наградами Российской 

Федерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачивается
«месячная надбавка (доплата) в размере, определяемым Положением о 
«риальном стимулировании работников МБУ ДО Чердаклинского ЦДО.

4.9. Работникам за работу сверх установленной нормы рабочего времени 
фактически отработанные часы сверх нормальной продолжительности

реюочего времени производится доплата:
- за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности 

раоочего времени -  в полуторном размере;
- за последующие часы -  в двойном размере.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
сет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
не менее времени, отработанного сверхурочно.

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий 
тгуда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда, 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда,

этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 
■г работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ 
зе может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
г> да работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с

ГЬтчггы 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «О 
зе присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020).

Л ш гт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФ 
17 09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской 

гни»



эаагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 
TCP от 20.08.1990 № 5 7 937, на которых устанавливается доплата до 12% к 
»кам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в 
пыенном размере.

4.11. На установление работникам выплат стимулирующего характера 
является не более 75% от фонда оплаты труда.

4.11.1. Педагогам дополнительного образования, другим педагогическим 
)тникам, осуществляющим преподавательскую работу без занятия штатной 
кности помимо работы в основной должности на условиях 
хтнительного соглашения к трудовому договору (руководитель, 

гители руководителя и другие работники образовательной организации), 
ут устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения 

^чающимися высоких образовательных результатов, при занятии
^чающимися призовых мест в конкурсных мероприятиях муниципального, 
гионального, всероссийского и международного уровней.

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на
шрование, оказание материальной помощи работникам, что

^едусматривается локальными нормативными актами образовательной 
ганизации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичной 
офсоюзной организации.

4.13. Оплата труда педагогов, имеющих квалификационные категории, 
пцествляется с учётом квалификационной категории независимо от

>даваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).
Оплата труда педагогических работников с учётом 

нфикационной категории за выполнение педагогической 
юсти с другим наименованием, по которой не 

*фикационная категория может осуществляться в

имеющейся 
работы по 

установлена 
случаях,

осмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном и 
шальном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профили 

(деятельности)38.
За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с 

имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 
нфикационной категории в следующих случаях: после выхода на работу из 

г  ска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет не менее чем 
)дин год; до наступления права для назначения страховой пенсии по 

р«арости не менее чем за один год; по окончании длительной болезни не менее 
на 6 месяцев; по окончании длительного отпуска, предоставляемого до 
го года на не менее чем на один год; в случае истечения срока действия 
1фикационной категории после подачи заявления в аттестационную * I

ариказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядке 
пения доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты 

эприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР», 
иивающий доплату до 12 процентов к ставкам заработной платы;

I Миннауки РФ от 7 октября 1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам 
Комитета по высшей школе» (вместе с Положением о порядке установления доплат за 

зиятные условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений и 
зий системы Комитета).

изложении об оплате труда работников можно предусмотреть возможность учёта квалификационной 
то педагогических работников при выполнении педагогической работы по иной должности, по которой 
зелена квалификационная категория.



1иссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об 
гановлении (отказе в установлении) квалификационной категории.

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

тгников, в том числе на общем собрании работников, на заседаниях
)авляющего совета образовательной организации и выборного органа 
>вичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за 
шедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый 

а также об использовании средств, направляемых на социальные выплаты, 
гериальную помощь работникам.

5.1.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости 
зтников образовательной организации, а также формирования механизма их 
иальной поддержки совместно с выборным органом первичной
^союзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер по 
штьной поддержке работников образовательной организации, в том числе 
вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления; 
злнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию 

возрасту; поддержки молодых специалистов.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

[случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением,
точённым учредителем образовательной организации, и настоящим 

тективным договором.
5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работников 
звательной организации к государственным и отраслевым наградам

гывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.
5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

шзации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во
^небное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для 
'ведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 

ювательной организации.
5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательной 

шзации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секций
различным видам спорта.

5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
шзации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно

говые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и 
гдения культурных и иных общественно значимых мероприятий для 

зтников образовательной организации и членов их семей.
5.2.6. При наличии фонда оплаты труда работнику может быть оказана

гериальная помощь на основании заявления и предоставления
[■олверждающих документов:

- рождение ребенка;
- вступление в брак;



- тяжелое заболевание работника, требующее продолжительного и (или) 
остоящего лечения;
- смерть супруга (супруги) и (или) близкого родственника (матери, отца,)

5.2.7. Освобождать работников от работы при прохождении 
ансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка на основании его 

ьменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ). 
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 
ста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 

ни за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на 
-ждение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
места работы (должности) и среднего заработка.
5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем плана 
сово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлять 

одателю с учётом письменных предложений работников мотивированные 
ложения о мерах социальной поддержки работников и социальных 
атах на предстоящий год.
5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 
но смете профсоюзных расходов по направлениям:
- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов39, в том 
ветеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических

ков применять следующие виды поощрений: материальные и
ериальные.
Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года -  
а педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной

ации;
- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогических 

1ков в качественное образование и воспитание в течение учебного года;
- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального, 
ального, всероссийского и международного уровней;

Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, 

активное участие педагогических работников в жизни образовательной
ации и системе образования;

ь категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О



- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в 
но-значимой деятельности, 

размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических 
:ах на официальном сайте образовательной организации, официальных 
образовательной организации в социальных сетях, СМИ.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 
ельной организации в качестве одного из приоритетных направлений 

ности.
6.1. Стороны совместно обязуются:
6 1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
ждающих производственный травматизм и возникновение 

нональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 
с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

шонных, технических, санитарно-профилактических и других), 
и работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 
ных лиц.

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 
условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельности 
IX комиссий по охране труда.

6 1.4. Обеспечивать:
- выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

по охране труда;
работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 
шю несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 

образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмке 
:ов. спортивных сооружений, территории к новому учебному году; по 

образовательной организации на готовность к новому учебному году и 
комиссий;

- своевременное расследование несчастных случаев;
- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
6 15. Осуществлять административно-общественный контроль за

ью жизнедеятельности в образовательных организациях,
м условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 
ного договора, соглашения по охране труда.

6.1 6. Контролировать выполнение образовательной организацией 
ий органов государственного контроля (надзора), представлений и 
й технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюза 

ых технических инспекторов труда Профсоюза, представлений 
енных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 
ш.



6 1.7. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 
к в образовательной организации по вопросам охраны труда с 
тощим обсуждением на совместных заседаниях представителей 
ателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.1.8. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на 
ie физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 
лад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 
ения работников к здоровому образу жизни.

6 2. Работодатель обязуется:
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, 

ствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также 
ность работников и обучающихся при эксплуатации зданий, 
ений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 
ствии с законодательством Российской Федерации, правилами
jero трудового распорядка.

6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должность 
листа по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или 
работы в этой области, если численность работников образовательной

ии превышает 50 человек40.
6 2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления 
" труда в образовательной организации41, осуществлять управление 
тональными рисками.

6 2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 
ли финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 
тьной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всех 

'ов финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплаты 
и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов на 

не образовательной организации.
(L2.5. Использовать в качестве дополнительного источника 

вания мероприятий по охране труда возможность возврата части 
страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по 

шпо производственного травматизма, профессиональных заболеваний 
рно-курортного лечения работников, в том числе на проведение 
ной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 
индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное лечение 

ов, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
проведение обязательных медицинских осмотров.

1 16. Проводить в установленном законодательством Российской 
и42 порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 
ельных организаций.
:печивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 
труда.

стггьи 217 ТК РФ
о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному договору, 

закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».



6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на

водстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 
их местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 

лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 
уктаж и проверку знаний требований охраны труда.
Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
сиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и 
иков образовательной организации.

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 
ной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 
и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 

не инструкций по охране труда на рабочих местах.
6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
ах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными

явными правовыми актами, содержащими государственные
явные требования охраны труда.

6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 
вленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть

статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ) 
льной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 
щихся и обезвреживающих средств в соответствии с установленными 

ми работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, или 
нсировать работнику понесенные им расходы на приобретение 
* ицированной спецодежды и других средства индивидуальной защиты 
в полном объеме.

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательных 
тельных при поступлении на работу и периодических медицинских 
в. а также в соответствии с медицинскими рекомендациями 
дных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы

и) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) для 
ения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места 

(должности) и среднего заработка в соответствии со
185.1 ТК РФ.

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 
ем зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также

ной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 
ш. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

рный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 
гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

“ 2 13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения 
и охраны труда педагогов физкультурно-спортивной направленности:

- обеспечить нахождение обучающихся на занятиях при наличии справки- 
от врача;

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 
нем соответствующих актов.



6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, 
евой воды.

6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев с 
тниками на производстве и с обучающимися в установленном 
нодательством порядке, а также ежегодный анализ причин 
изводственного травматизма и профессиональной заболеваемости,
астных случаев с обучающимися во время образовательного процесса с 
ю принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.

6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 
ил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не
едших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, 

•ировку на рабочем месте.
6.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

екторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда,
лномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
ественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

изации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые и 
пасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 
ха работников образовательной организации и приёма пищи.
6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований
охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

ности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
'ре среднего заработка.
6.5. Работники обязуются:
6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 
и нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями

охране труда.
6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
уктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 
Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 
вленном законодательством порядке.

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

днские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
в работодателя.

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя 
дителя либо руководителя структурного подразделения образовательной 

и о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

ия своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении 
*ов острого профессионального заболевания (отравления).



6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
икновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, 
кже при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и 
нективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за 
■ремя средней заработной платы.

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется.
6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

вечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 
Весе в соответствии с законодательными и иными нормативными 
овыми актами по охране труда.
6.7.2. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

ний охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
ного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета 
сии) по охране труда.

6.7.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 
юзной организации в комиссиях:

- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по приемке учебных и производственных помещений, и других 
ов к началу учебного года.

6.7.4. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 
ления общественного контроля за состоянием охраны труда в

. рных подразделениях образовательной организации.
6 7.5. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав 

асные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных 
труда.

6.7.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нием законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных 

ш коллективным договором, представлять и защищать права и 
работников в органах управления организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 
г~зенности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 
щПЛ. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 

о органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 
■Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 

конференций, семинаров и выставок по охране труда.

VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

11. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 
)й деятельности по осуществлению поддержки молодых 
»еских работников (далее в разделе -  молодых педагогов) и их 

по в образовательной организации:

4.3



содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 
•ютов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 
впмеской деятельности;
-создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

|^кчение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 
м никой и лицензионным программным обеспечением;

-организация методического сопровождения деятельности молодых 
■гов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

год их работы в образовательной организации с установлением 
'ам доплаты за работу с молодыми педагогами43; 

привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 
*е;

материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
-  создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

через повышение квалификации, профессиональные и творческие

• проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
'й работы;
гивное обучение и молодежного профсоюзного актива;

• создание Совета молодых педагогов.
’2 Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно с 

елем осуществляет:
•мониторинг условий и результатов методического сопровождения 

и педагогических работников из числа молодёжи в образовательной 
ш:

•моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 
шой обстановке наградами образовательной организации.

13 Работодатель обязуется:
зрмировать молодых педагогов при трудоустройстве о 
вах вступления в Профсоюз;
печить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не 

я опыта педагогической работы, в первый год их работы в 
льной организации;
:печивать установленные в образовательной организации 
ным договором, локальными нормативными актами) меры 

поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки 
педагогов, а также меры поощрения.

V Ш. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

Стороны договорились о том, что:
1 Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 
гия образовательной организации и результатов аттестации

за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников, 
ожением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовому



еских работников, определяет формы дополнительного 
онального образования (повышения квалификации и/или 

иональной переподготовки) педагогических работников, включая 
ов, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 
мых профессий и специальностей.

о работников, в том числе педагогических работников, работников 
« ел а  учебно-вспомогательного персонала, административно- 

нного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 
лнительное профессиональное образование реализуется путем 
ля договора между работником и работодателем44.

1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
в на дополнительное профессиональное образование по профилю 
еской деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 

1еля45.
13. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять 

ельное профессиональное образование за счет их собственных 
в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые

14. Работодатель содействует качественному дополнительному 
нальному образованию работников путём заключения договоров на 

с организациями, реализующими дополнительные профессиональные 
имеющими лицензии на образовательную деятельность и опыт 

и дополнительных профессиональных программ, 
жание, объем и сроки дополнительного профессионального 

рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию 
федеральных государственных образовательных стандартов к 

квалификации педагогических работников, к непрерывности их 
нального развития в части целенаправленного совершенствования 

новой) компетенции (квалификации) работника46. При этом, 
ая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичной 
й организации, программа повышения квалификации 
кого работника должна иметь минимальный объём не менее 

^ля всех категорий работников (для молодых специалистов -  не менее 
l  а объём освоения программ профессиональной переподготовки -  не 

часов.
* Работник вправе отказаться от получения дополнительного 

ального образования, если работодатель не обеспечивает 
нне ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 

тьством и трудовым договором.
При направлении работника на дополнительное профессиональное 

с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы 
среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по

197 ТК РФ
2 нункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

.ши», статьи 196 и 197 ТК РФ
Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».



расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, 
с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные 
произведенные работником с разрешения или с ведома 

еля47, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 
зе командировки в соответствии с Положением о служебных 

вках работников, принимаемым работодателем с учётом мнения 
органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

JL7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
м образования (высшего образования по программам бакалавриата, 
ета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, по 
м среднего профессионального образования и другим программам), 
тяются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-

Pi».
- 8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти 

нальное обучение или получить дополнительное профессиональное 
аие с целью приобретения другой профессии (специальности) для 

)вательной организации.
1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173- 

РФ, предоставляются также работникам, получающим второе 
альное образование соответствующего уровня, если обучение 
ется по направлению работодателя для нужд образовательной

!И.

совое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем 
джетных и/или внебюджетных средств организации.

10. В случаях получения работником, уже имеющим
зьное образование соответствующего уровня, по собственной 
второго профессионального образования, соответствующего 

деятельности образовательной организации, при наличии финансовых 
ей и по согласованию с выборным органом первичной
й организации работодатель предоставляет такому работнику 
ный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и 

выпускной квалификационной работы на условиях, определённых в
48договоре .

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:
Вести социальный диалог на основе принципов социального 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 
государственно-общественного управления образованием,

ауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015 
■рава педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с 

реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное

со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовых 
кккет самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок и 

зения которых определяются коллективным договором или локальными нормативными



ь определённые настоящим коллективным договором обязательства и 
юсти.

2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 
трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально­

прав работников, совершенствования локальной нормативной 
базы и другим социально значимым вопросам.

1_3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 
ного договора в работе своих руководящих органов при 

.ниц вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 
пнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

шую информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
ie. трудовые, профессиональные права и интересы работников.

* . 4 Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта 
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

ж напряженности в коллективе работников.
В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
ой организации и ее выборного органа в соответствии с 
м законодательством, законами и иными нормативными правовыми 

субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящим 
ным договором работодатель обязуется:

92  1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет 

ной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы

этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 
латы заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 
работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления

92  1 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
зов образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, 
иных трудовым законодательством и настоящим коллективным

Л1.

9 1 5. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, 
установленные законодательством, соглашениями и настоящим 

шым договором (глава 58 ТК РФ).
-1  - Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

и представления выборных органов первичной профсоюзной 
ли по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

!х правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2 5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

ом. входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 
ш и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

иным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 
с предварительного согласия соответствующего вышестоящего 

органа первичной профсоюзной организации.



иО С С ПС ЧИ В с11Ь  u t  \  1 D . i v u i i v  ----------

Him в устав образовательной организации в связи с изменением типа 
1я с обязательным участием работников, включая закрепление в 

порядка принятия решения о назначении представителя работников 
выборного органа первичной профсоюзной организации) 
ельной организации членом наблюдательного совета.

_ 3 Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
ной организации осуществляется посредством:

-  учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
установленном статьёй 372 ТК РФ;

учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 
шой организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ; 

согласование выборным органом первичной профсоюзной организации 
нормативных правовых актов и решений работодателя по 

трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.
J  1 Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа 

профсоюзной организации (по согласованию):
-цжвлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

113ТК РФ);
-сг:-шимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);
)дит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 
рабочей недели ранее срока, на который они были установлены 

'4 ТК РФ);
- зхтвлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 

утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

ом (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 
);

'деляет форму подготовки и дополнительного профессионального 
работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 
ей, в том числе для направления работников на прохождение 

й оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 
формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

льных отношений;
дставляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

дг^шимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 
ии. содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ); 

вш е  вопросы (перечень может быть расширен).
*_2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

ной организации производится расторжение трудового договора с 
ми, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 
'ршение работником, выполняющим воспитательные функции, 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
ьмой части первой статьи 81 ТК РФ);
яне основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др ).



9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 
оюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает)

льные нормативные акты образовательной организации, определяющие:
- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

-гих работников;
- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

у с обучением;
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 
я 101 ТК РФ);

составление графика сменности (статья 103 ТК РФ); 
принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

в каникулы) и в период отмены образовательного процесса по 
арно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям
я 100 ТК РФ);
- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);
- правила и инструкции по охране труда для работников
я 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
ичный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников, занятых на 

а \ с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ),
труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
я 22 ТК РФ);
- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 
случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором.
9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 
ной профсоюзной организации осуществляет:

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 
увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 
.то работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 
ТК РФ; ’
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

ствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи
ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора,

нию социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 
ношения с работодателем на принципах социального партнёрства.

9 4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора и 
ений к нему.

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 
тьно-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

кой Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
х и гарантиях деятельности».



9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
тников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они

лномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 
дставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

тной платы на счет первичной профсоюзной организации.
9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

дставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
ов. содержащих нормы трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии 
а оплаты труда, а также внебюджетных средств;
правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

ений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них записей, 
том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 

ации работников,
своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 
ика в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 
мационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации49 
охраной труда в образовательной организации; 
правильностью и своевременностью предоставления 

_ «.ков и их оплаты;
своевременностью и правильностью начисления и 
вых взносов в системе обязательного социального 
псов;

соблюдением порядка аттестации педагогических 
ельной организации;

9 4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективного

работникам

перечисления
страхования

работников

9 4.7. Участвовать в формировании в образовательной организации 
внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

гов, содержащих нормы трудового права.
9 4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

нональные права и интересы работников -  членов Профсоюза перед 
едем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

суде.
^ 4 9. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

ю на соответствие занимаемой должности.
- 10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

ных взносов в соответствии с законодательством Российской 
и.

9-1 .1. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 
ги выборных профсоюзных органов.

Ш* 12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
ли

р и  13. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 
ельной организации.

ТХРФ

Ыг



9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно- 
ссовую работу для работников образовательной организации за счет средств 
" )тодателя, в том числе внебюджетных источников.

9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) 
авленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране

.да, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 
зьных нормативных актов без необходимого согласования с выборным 
ом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного 
ия).
9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

лективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его
вия.

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Работодатель:
10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

лзации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 
ающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением

щением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа 
ной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний, 

шй, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, 
и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для 

знения общественно значимой работы средства связи (телефон, факс, 
ет), компьютерную технику, а также предоставляет возможность 
пения информации в доступном для всех работников месте в здании 

“звательной организации;
10.1.2. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

ким инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 
лять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных

юных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
отренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач 
за и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от 
я 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

х деятельности»;
Ю. 1.3. не допускает ограничения гарантированных законом социально- 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
ия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 
союзной деятельностью;

|И  .4. привлекает представителей выборного органа первичной 
ной организации для осуществления контроля за правильностью 

ия фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
ного фонда;

1.5. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 
т  по его запросу информацию о численности, составе работников, 
финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 
заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

х по условиям и охране труда, планированию и проведению

ьч



иятий по массовому сокращению численности (штата) работников 
нение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней), 

фикации, дополнительном профессиональном образовании, результатах 
1И и наградах работников и другую необходимую информацию;

10.1.6. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 
вации в работе органа управления образовательной организацией -  

собрание трудового коллектива как по вопросам принятия локальных 
ивных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих 
ы работников, так и относящихся к деятельности образовательной 
ации в целом;

10.1.8. предоставляет председателю (заместителю председателя) 
ной профсоюзной организации, работникам, являющимся внештатными 
ыми инспекторами труда Профсоюза, 2 раза в год (в каникулярное время 

с обеспечением замены в учебное время при сохранении среднего 
гка) возможность пройти обучение с отрывом от производства в течение 
по вопросам трудового права, пенсионного и социального обеспечения, 
труда и другим социально-трудовым вопросам;

0.1.9. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 
совместной комиссии по охране труда использовать не менее 2 часов 
емого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на 

«юязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных 
труда в образовательной организации, а также пройти обучение по 

а  охраны труда с отрывом от производства 1 раз в год в течение не 
5 дней с сохранением средней заработной платы по основному месту

10.1.10. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 
мый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 
е 3 календарных дней;

>.1.11. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 
ш и её выборных органов за выполнение общественно значимых 

по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов 
i, участие в управлении образовательной организацией председателю 

т профсоюзной организации, заместителям председателя первичной 
ной организации, уполномоченным по охране труда устанавливает 
за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты труда 

ельной организации °;
2 Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 
выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

гнных от основной работы:
L1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 
. выполняющие работу на общественных началах в территориальной 
ш  Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 
заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

в. собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для

к и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости от 
и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определяться 

•б  оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актами 
i организации, регулирующими вопросы оплаты труда.



ния коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 
вора и заключения коллективного договора.

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 
им или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборного 
а первичной профсоюзной организации и его заместителей, не

вбождённых от основной работы, производится в порядке, установленном

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
ующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
изации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
f или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
жения трудового договора за совершение проступка, за который в 
ствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
ение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
тся в состав аттестационной комиссии образовательной организации,

ий образовательной организации по определению учебной нагрузки 
ических работников, распределению выплат стимулирующего 
а, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

ию, по урегулированию споров между участниками образовательных 
ий и других комиссиях, к компетенции которых относится решение 
, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные 

ы работников.
10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

ш и в составе её выборного органа признаётся значимой для 
ди образовательной организации и учитывается при награждении и

ш работников.
10 3. Стороны совместно:
рО.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

и. ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 
работникам образовательной организации;
' 3 2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

управления образованием и (или) представителей работодателя в 
-тъ первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 
и уставных задач Профсоюза;

- Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 
в наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений 
в. отображается на информационном стенде в здании 
льной организации и на её официальном сайте в информационно-

.никационной сети «Интернет».

XL КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Контроль за выполнением настоящего коллективного договора

х переговоров, подготовки проекта коллективного договора и



ения коллективного договора муниципального бюджетного учреждения 
ительного образования города Ульяновска «Центр детского творчества

11.2. Стороны договорились и обязуются:
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за 

ением коллективного договора, осуществляя взаимодействие в 
T>ix формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 
овке, заключению, контролю исполнения коллективного договора

ш план мероприятий по реализации настоящего коллективного 
а на текущий год.

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного 
а и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции)
'ов не реже одного раза в год.

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного 
:а работникам образовательной организации.

11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках 
юния контроля за выполнением условий коллективного договора в

30 дней со дня получения соответствующего письменного запроса4 .
11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или 
лнении обязательств по коллективному договору, несут 
зинарную и иную ответственность, установленную законодательством

ой Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 
о органа первичной профсоюзной организации.

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает за 
ение обязательств по коллективному договору в части, относящейся 

ственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, в
установленном. Уставом Профсоюза, вплоть до досрочного 

ния полномочий.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12Л. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом 
ного договора (изменениями и дополнениями в коллективный 

. а также со всеми локальными нормативными актами образовательной 
ш, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями 
вному договору, всех работников образовательной организации в 

30 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания и 
ты условий коллективного договора, а также предоставлять 
м полную и достоверную информацию, связанную с их трудовыми 

и интересами.
2 В месячный срок со дня подписания коллективного договора 

орган первичной профсоюзной организации доводит содержание 
ного договора до сведения всех членов Профсоюза.

-1ни с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторон 
ять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня 

ствующего запроса.



12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 
сания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 
ггивный договор) копию коллективного договора (изменений и
ений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 
«■Интернет».

12.4. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию 
як до подписания трудового договора должен быть ознакомлен 
дателем с настоящим коллективным договором, иными локальными

1вными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
пись.

12.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
сания сторонами и действует в течение 3 лет.
12.6. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

явного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договор 
ениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.

Предложение о заключении нового коллективного договора или о 
нии действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
1Я изменений и дополнений в коллективный договор.

12.7. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 
действия могут вноситься по совместному решению представителями

без созыва общего собрания (конференции) работников в 
ленном законом порядке^2.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
кой Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

12.8. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективный 
сохраняет своё, действие в случае изменения наименования

тельной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 
ения трудового договора с руководителем образовательной
2ЦИИ.

12.9. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 
динения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое
€ в течение всего срока реорганизации.

12.10. При смене формы собственности образовательной организации 
ъный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня
прав собственности.

12.11. При ликвидации образовательной организации коллективный 
V сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
-2 12. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный

) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется 
телем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 
Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его 

ельной регистрации.

ии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в 
установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором.



2.13.Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
ений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного

ложение№ 1 Правила внутреннего трудового распорядка;
ложение №2 Положение о материальном стимулировании работников
У ДО Чердаклинского ЦДО;
иложение №3 Положение о системе управления охраной труда МБУ ДО 
даклинского ЦДО;
ложение №4 Положение о комиссии по охране труда МБУ ДО 
даклинского ЦДО;

пожение №5 Соглашение по охране труда.

работодателя: От работников:
ктор МБУ ДО Председатель первичной профсоюзной

даклинского ЦДО организации МБУ ДО Чердаклинского
ЦДО

Терехина Л.А. Горбунова О.В.

5:
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Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования Чердаклинский 

Центр дополнительного образования

Согласовано 
Председатель первичной 
профсоюзной организации

Уз верждаю 
директор МБУ ДО 
ЧердатОТинского ЦДО

л .А. Терехина

У А .»  (в .muls-

Правила
внутреннего трудового распорядка 

МБУ ДО Чердаклинского ЦДО

Правила рассмотрены и приняты 
на общем собрании работников

« /У  » 0 3  202 3  г.

р.п. Чердаклы 2023



1.Общие положения.
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -  
за) муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
вания Чердаклинского Центра дополнительного образования (МБУ ДО 
яинский ЦДО, далее -  Учреждение) разработаны и утверждены в 
ствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом

кжой Федерации (далее -  ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 № 
«Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства 

вания и науки Российской Федерации от 22.12.2014 №1601 «О 
лжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

j  заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
ой нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
ре», постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015г 

[Кб «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках», приказом 
стерства просвещения РФ от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка, 
вации и осуществления образовательной деятельности по 

лнительным общеобразовательным программам» (с изменениями и 
тнениями от 05.09.2019г., 30.09.2020г.), Уставом Учреждения и другими 
альными законами и иными нормативными правовыми актами, 
жащими нормы трудового права.
1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, 

деляют трудовой распорядок и регламентируют в соответствии с ТК РФ и
и федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 
ные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
шя, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного 

дателя (ФЗ от 30.06.2006 № 90-ФЗ).
1.3. Настоящие Правила утверждены работодателем по согласованию с 

ом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
^ения в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной 
ации труда, рационального использования рабочего времени, повышения 

, льтативности труда, создания условий для достижения высокого качества 
обеспечения безопасных условий и охраны труда.
1.4. В настоящих Правилах используются следующие понятия:
Работодатель -  юридическое лицо МБУ ДО Чердаклинского ЦДО в лице

ггора, вступившее в трудовые отношения с Учредителем и работником. 
Работник -  физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 
одателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 
смотренных статьей 16 ТК РФ.
Дисциплина труда — обязательное для всех работников подчинение 
лам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 
альными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными 

ивными актами, трудовым договором (ФЗ от 30.06.2006 № 90-ФЗ). 
Учреждение дополнительного образования -  учреждение,



ществляющее образовательную деятельность и реализующее 
олнительные общеразвивающие программы. Приказ Министерства 
вещения РФ от 09.11.2018 № 196 (с изменениями и дополнениями от 

09.2019г., 30.09.2020г.).
Педагогический работник -  работник, занимающий должность, 

дусмотренную разделом «Должности педагогических работников» 
лификационных характеристик должностей работников образования;

Представитель работодателя -  руководитель организации или 
лномоченные им лица в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

мативными правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом и 
льными нормативными актами Учреждения;

Выборный орган первичной профсоюзной организации -  председатель 
нчной профсоюзной организации Учреждения, наделенный в 
овленном трудовым законодательством порядке полномочиями 

ставлять интересы работников Учреждения в социальном партнерстве.
1.5. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников.
1.6. Трудовые права и обязанности работников конкретизируются в 

•довых договорах, дополнительных соглашениях и должностных инструкциях.
1.7. Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

дективному договору (ст. 190 ТК РФ).

Порядок приема, перевода и прекращения трудового договора с 
тником.
2.1. Порядок приема на работу.
2.1.1. Работник реализует свое право на труд путем заключения 

именного трудового договора о работе в Учреждении.
2.1.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем 

основании трудового договора, заключенного в соответствии с ТК РФ (часть I 
16 ТК РФ).

2 1.3. Прием на работу осуществляется на основании трудового договора. 
2.1.4. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 
плярах, каждый из которых подписывается сторонами и имеет 
"ювую юридическую силу. Один экземпляр трудового договора 

гея работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 
пляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на 
лляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Условия 

ра не могут быть ниже условий, гарантированных законодательством о

2.1.5. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается 
енным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
дателя или его полномочного представителя. При фактическом 
ении работника к работе, работодатель обязан оформить с ним 

й договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
еского допущения работника к работе.



2.1.6. Срок действия трудового договора определяется соглашением 
Срок трудового договора может быть неопределенным (постоянная

), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), 
датель не вправе требовать заключения срочного трудового договора на 
ленный срок, если работа носит постоянный характер. Срочный 

>вой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями 
58, 59 Трудового Кодекса РФ.

2.1.7. Трудовым договором или дополнительным соглашением к 
му договору может предусматриваться выполнение работником 
й функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока

ня трудового договора), либо временно (непрерывно в течение 
ленного трудовым договором или дополнительным
ением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, 

периодически при условии чередования периодов выполнения работником 
й функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 

о! на стационарном рабочем месте) ст. 312.1 часть вторая ТК РФ.
2.1.8. Под дистанционным работником понимается лицо, заключившее 

й договор или дополнительное соглашение к трудовому договору о 
лонной работе (часть вторая ст. 312.1 ТК РФ), а также работник, 
ющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным

ивным актом (приказом), принятым работодателем в соответствии со 
312.9 Трудового Кодекса РФ.

2 1.9. По регулированию труда дистанционных работников 
гдствоваться главой 49.1 Трудового Кодекса РФ, статьи 312.1-312.9.

2.1.10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки
ветствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).

2.1.11. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 
работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник

ески допущен к работе без оформления трудового договора (часть 
статьи 67 Трудового Кодекса РФ), условие об испытании может быть 
но в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде 

ного соглашения до начала работы.
2.1.12. В период испытания на работника распространяются 

ния трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
их нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

ных нормативных актов.
1 .13. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:

лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей 
и, проведенному в порядке, установленном трудовым 

дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
трудового права;
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 
тутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

%



лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее 
ие по имеющим государственную аккредитацию образовательным 
ам и впервые поступающих на работу по полученной специальности 
е одного года со дня получения профессионального образования 
ующего уровня;

лиц. избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 
лиц. приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

еля по согласованию между работодателями; 
заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

юых лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
ными законами, коллективным договором.

14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 
елей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их

елей, руководителей филиалов, представительств или иных
иных структурных подразделений организаций - шести месяцев, если 

>становлено федеральным законом.
15. При заключении трудового договора на срок от двух до шести 
испытание не может превышать двух недель.

срок испытания не засчитываются период временной 
■^способности работника и другие периоды, когда он фактически 
(•овал на работе.
■J6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на 
I цхдъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

ркпорт или иной документ, удостоверяющий личность;
адовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

кодекса РФ), за исключением случаев, если трудовой договор 
впервые или работник поступает на работу на условиях 

льства-заверенная копия;
.гмент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

грованного) учета, в том числе в форме электронного 
либо страховое свидетельство государственного пенсионного 
за исключением случаев, когда трудовой договор заключается

^лменты воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
военную службу;

-мент об образовании и (или) о квалификации или наличии 
л знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 
специальной подготовки;
ельство о постановке на учёт в налоговом органе физического лица 
ельства на территории Российской Федерации;

ку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
либо о прекращении уголовного преследования по 

укицим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
ся федеральным органом исполнительной власти, 

щим функции по выработке и реализации государственной



пси и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

ствлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
альным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 
ость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
истративному наказанию за потребление наркотических средств или 

юпных веществ без назначения врача либо новых потенциально 
х психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

ые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
вляющим функции по выработке и реализации государственной 

пш и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

й в соответствии с федеральными законами не допускаются 
подвергнутые административному наказанию за потребление 

тических средств или психотропных веществ без назначения врача либо 
х потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административному 

ию;
- личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

опоказаний по состоянию здоровья для работы в Учреждении 
гители предоставляют заверенную копию медицинской книжки (ч.1 ст 

ТК РФ);
2.1.17. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 
:енты помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 
ми Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства 
декой Федерации (ч.З ст. 65 ТК РФ).

2 1.18. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
вательный ценз, который определяется в порядке, установленном 
дательством Российской Федерации в сфере образования.

Педагогической деятельностью имеют право заниматься лица, 
ие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
икационным требованиям, указанным в квалификационных 
чниках, и (или) профессиональных стандартах.

2.1.19. К педагогической деятельности не допускаются лица (часть вторая 
1 ТК РФ):

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в
ствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
гавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
дование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

иям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
ства личности (за исключение незаконного помещения в 
ический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

'основенности и половой свободы личности, против семь и



овершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
ов конституционного строя и безопасности государства, а также против 
ественной безопасности;
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
.с тяжкие преступления; 
признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
ядке;
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным 
еральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
аботке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сти здравоохранения.
Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести 
ступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

оинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
щинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
юнарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 
зения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

сности государства, мира и безопасности человечества, а также против 
твенной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 
ых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 
лигирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 
льности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 
е их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной 
i субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

льности.
2.1.20. Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих 
тлению на работу, замещал должность государственной или

шальной службы, которая включена в перечень, установленный 
ивными правовыми актами РФ, то он обязан сообщить работодателю 
ия о последнем месте службы.

2.1.21. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, 
нты помимо предусмотренных Трудовым Кодексом, иными 
льными законами, указами Президента Российской Федерации и
влепиями Правительства Российской Федерации (часть. З.ст. 65 ТК РФ)

2.1.22. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 
'ляется работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу трудовой книжки в 
с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 
вня трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 
индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

ствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 
и сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе 
ального (персонифицированного) учета.



.1.23. При поступлении на работу работники подлежат обязательному 
некому освидетельствованию, в случаях, предусмотренных Трудовым 
ом Российской Федерации и иными федеральными законами.

.1.24. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным 
•сновании заключенного трудового договора. Содержание приказа 

дателя должно соответствовать условиям заключенного трудового

нказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
вный срок со дня фактического начала работы. По требованию 
•а работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 
о приеме на работу.

.1.25. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
гель обязан ознакомить работника под роспись с настоящими 

ми. иными локальными нормативными актами, непосредственно 
ми с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

.1.26. На всех работников, проработавших в организации свыше 
дней, работодатель обязан вести трудовые книжки, в случае если работа в 

и является для работника основной и, если работником не 
письменное заявление о предоставлении ему работодателем сведений 
ой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового Кодекса РФ, 

случае работодатель выдает трудовую книжку на руки и освобождается 
гвенности за ее ведение и хранение.

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливаются 
ченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
ельной власти.

!Г7. Трудовые книжки хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и 
4 к ним хранятся как документы строгой отчетности.

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 
о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и 
ни, работодатель обязан ознакомить её владельца под роспись в личной 
в которой появляется запись, внесенная в трудовую книжку. 
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 

й деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения 
й деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 
льством Российской Федерации об индивидуальном
ицированном) учете в системе обязательного пенсионного
1я. для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

он Федерации (ст. 66.1 ТК РФ).
;дения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 
„то работу, об увольнении работника с указанием основания и причины 
4ИЯ трудового договора.
заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

тчет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой 
или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться

29.



е для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его 
довую книжку (в случаях, если на работника ведется трудовая книжка) и 

даествления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 
выми актами Российской Федерации.

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 
ения о трудовой деятельности у работодателя по последнему месту работы 

период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные 
лежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

иной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 
одателя)

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если 
работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за 

д работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении 
:ика (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 

'ме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
онной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной 

ме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу 
иной почты работодателя:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 
■ения;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
В случае выявления работником неверной или неполной информации в

иях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 
ния в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 
ации, работодатель по письменному заявлению работника обязан 
ить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в 
е̂, установленном законодательством Российской Федерации об 

идуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
иного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

онного фонда Российской Федерации.
2.1.30. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и 

го совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 
щение должности руководителя учреждения с другими руководящими 
остями внутри или вне учреждения не разрешается (ст.51 Закона РФ «Об 
вании).

2.2. Прекращение трудового договора:
2.2. 1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

шям, предусмотренным трудовым законодательством.
Основаниями прекращения трудового договора являются:

]ение сторон (статья 78 Трудового Кодекса РФ);
ение срока трудового договора (статья 79 Трудового Кодекса РФ), 

лючением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются 
одна из сторон не потребовала их прекращения; 

оржение трудового договора по инициативе работника (статья 80



дового Кодекса РФ);
горжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 

Трудового Кодекса РФ);
перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу 
гому работодателю или переход на выборную работу (должность);

и

к

отказ работника от продолжения 
венника имущества организации, 
иненности) организации либо ее 

^дарственного или муниципального 
*са РФ);
•аз работника от продолжения

работы в связи со сменой 
с изменением подведомственности 

реорганизацией, с изменением типа 
учреждения (статья 75 Трудового

работы в связи с изменением 
деленных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 

го Кодекса РФ);
работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
льными законами и иными нормативными правовыми актами 
кой Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей 
(части третья и четвертая статьи 73 Трудового Кодекса РФ);

работника от перевода на работу в другую местность вместе с 
дателем (часть первая статьи 72.1 Трудового Кодекса РФ);

ельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 Трудового Кодекса РФ); 
нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным 

правил заключения трудового договора, если это нарушение 
ает возможность продолжения работы (статья 84 Трудового Кодекса РФ), 

рудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
отренным настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, 

в о й  срок не установлен настоящим Трудовым Кодексом РФ или иным 
ным законом. Течение указанного срока начинается на следующий 
ле получения работодателем заявления работника об увольнении, 
соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении 
ГК РФ).
13. В случаях, когда заявление работника об увольнении по 

му желанию обусловлено невозможностью продолжения им 
< выход на пенсию, зачисление в Учреждение, переезд на другое место 

и другие случаи), а также в случаях установленного
работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, 
коллективного договора, соглашения или трудового договора 
ль обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 
работника.

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его 
<ст 79 ТК РФ).

,



прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 
нк должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 
арных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 
ия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 
остей отсутствующего работника.

рудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 
ается по завершению этой работы.

рудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 
гвующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Ррудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 
генного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 
•)

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 

>ных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или иными 
льными законами. Течение указанного срока начинается на следующий 

.после получения работодателем заявления работника об увольнении.
Л 6. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

эр может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 
аенни (ст. 80 ТК РФ).
7. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 
в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
'Д1ГГСЯ, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 
быть отказано в заключении трудового договора, 

истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 
работу.

по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не 
горгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового 

продолжается.
Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, 

лгаво расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об 
годателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ).

* Л  .9 Расторжение трудового договора по результатам аттестации 
юв. а также в случаях сокращения численности или штата работников 
ля допускается, если невозможно перевести работника с его согласия 

ю работу.
ами расторжения трудового договора с работником, в том числе 

еских работников, по п. 1, 2, 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 
ия организации; 

ение численности работников;
етствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вне недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
т

$ 9,



2 2.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 
гращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
алыюго проступка, несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 
нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

жанию трудовой функции педагогического работника (например, 
дение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 
ольного или наркотического опьянения и т.п.).

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 
лтательной деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный 
упок (по месту работы или в быту).

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи 
лнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен 

гы при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных 
аний, установленного ст. 193 ТК РФ.

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по 
у работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то 

ение работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения 
упка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).

2.2 11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 
тьными законами, дополнительными основаниями прекращения 
го договора с педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК 

ляются.
повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения; 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
ким и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
ника.

22 12. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
|Одателя (ст. 84.1 ТК РФ).
приказом работодателя о прекращении трудового договора работник 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель 
выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа, 

когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести 
ния работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

, на приказе производится соответствующая запись.
13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

ш день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
ки не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 
ным законом сохранялось место работы (должность).

14 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и 
с ним окончательный расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. 

в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 
ости (ст. 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового 
должна быть произведена в точном соответствии с формулировками



РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие 
, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
[ увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора 

ает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой 
и документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные 
и, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых 

«й.
2.2.15. При расторжении трудового договора по инициативе 

лателя должна быть соблюдена процедура расторжения трудового 
а по соответствующему основанию и гарантии работникам при 
нии в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, федеральными 

ми. иными нормативными актами, содержащими нормы трудового

2 2 16. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой 
ности за период работы у данного работодателя, способом, указанным в 
ии:

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;
в форме электронного документа, подписанного усиленной 
Шфованной электронной подписью, 
гель предоставляет работникам сведения о трудовой 

ости:
д работы не позднее трех рабочих дней; 
льнении в день прекращения трудового договора.

.17. Сведения о трудовой деятельности не предоставляются 
если в отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со 

66 Трудового Кодекса РФ.
: 2_218. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его 
нем либо отказом от их получения, работодатель направляет 
а  их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные 

им образом.
11 19. В случае, когда в день прекращения договора выдать работнику 

ло книжку невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 
I, работодатель в этот же день направляет работнику уведомление 

юдимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на 
ние ее по почте, или направить ее работнику по почте заказным 
с уведомлением.

22 20 Со дня направления указанных уведомления или письма 
«гель освобождается ог ответственности за задержку выдачи 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности, 
ель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 

или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности в 
несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения 

отношений при увольнении работника по основанию, 
иному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или



„листом 4 части первой статьи 83 Трудового Кодекса РФ, и при увольнении 
:нщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

даэнчания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в 
ветствии с частью второй статьи 261 Трудового Кодекса РФ.
2.2.21. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

писывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и 
адышей к ним, а также в трудовой книжке.

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
овора

I Работник имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым 
овором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные 

.довым кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ
образовании в Российской Федерации», иными федеральными 
ами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для 

гствующей категории работников.
Работник имеет право на:
тючение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
иях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными 
ми;

доставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
iee место, соответствующее государственным нормативным 

>ваниям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
овором;

временную и в полном размере выплату заработной платы в 
гаетствии с трудовым договором и настоящими Правилами;

I W  обеспечиваемый установлением предусмотренной
лжительности рабочего времени, предоставлением
дельных выходных дней, нерабочих праздничных дней,

емых ежегодных отпусков;
.то и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
труда на рабочем месте;

■одготовку и дополнительное профессиональное образование в 
]е. предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
ми:

ение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 
в управлении образовательной организацией в предусмотренных 

ым Кодексом РФ, федеральным законом «Об образовании в Российской 
ш», иными федеральными законами формах;

ние коллективных переговоров и заключение коллективных 
в и соглашений через своих представителей, а также на 

о выполнении коллективного договора, соглашений; 
своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 

щенными законом способами;
в соответствии с законодательством РФ своих персональных



лднных, хранящихся у работодателя;
разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

о на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ и 
ми федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 
анностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

удовым Кодексом РФ и иными федеральными законами; 
обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 
усмотренных федеральными законами.
Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами; 

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 
вмешательства в профессиональную деятельность;
свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 
дств, методов обучения и воспитании;

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 
амм и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой 

лнительной общеразвивающей программы, курса, дисциплины (модуля); 
■раво на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

гтания в соответствии с дополнительной общеразвивающей программой и 
ядке, установленном законодательством об образовании; 
о на участие в разработке дополнительных общеразвивающих программ, 

том числе учебных планов, календарных учебных графиков, курсов, 
лтлин (модулей), методических материалов и иных компонентов 
лнительной общеразвивающей программы; 

о на осуществление научной, научно-технической,
ческой, исследовательской деятельности, участие в
иментальной и международной деятельности, разработках и во 
нии инноваций;
о на бесплатное пользование 

ами, а также доступ в
гением, к информационно-телекоммуникационным сетям 

дс учебным и методическим материалам, музейным

библиотеками и информационными 
порядке, установленном

и базам 
фондам,

нально-техническим средствам обеспечения деятельности,
одимым для качественного осуществления педагогической,

й или исследовательской деятельности в Учреждении;
Чраво на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

[ми услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 
edi  локальными нормативными актами;

на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных 
х управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения; 

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к 
дьности образовательной организации, в том числе через органы 
пения и общественные организации;

на объединение в общественные профессиональные организации в 
и в порядке, которые установлены законодательством Российской



Федерации;
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений;
-право на защиту профессиональной чести и достоинства, несправедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

1агогических работников;
5 4 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 
социальные гарантии:

право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
огической деятельности не реже чем один раз в три года;

-О на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
должительность которого определяется Правительством РФ; 

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 
ie десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

.овленном федеральным органом исполнительной власти, 
^шествляющим функции по выработке и реализации государственной 

гики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 
право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

се, установленном законодательством РФ; 
иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

альными законами и законодательными актами Ульяновской области, 
ым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

жащими нормы трудового права.
В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

ги включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в 
числе практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с 

щимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 
гическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными)
юстями и (или) индивидуальным планом,-методическая,
овительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 
оринга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
щимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности

юских работников определяются трудовыми договорами (служебными 
ггами) и должностными инструкциями. Соотношение 
й( преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 
1 недели или учебного года определяется соответствующим локальным 

ным актом организации, осуществляющей образовательную 
ность, с учётом количества часов по учебному плану, специфики и 
жации работника.(в ред. Федерального закона от 29.12.2015 № 389-ФЗ)
■им рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 
ЦИЙ, осуществляющих образовательную деятельность, определяется 
{в ным договором, правилами внутреннего распорядка, иными 
ми нормативными актами организации, осуществляющей



образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и 
расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового 
законодательства и с учётом особенностей, установленных в зависимости от 
сферы ведения федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере общего образования, или федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
ггализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере высшего образования (в ред. Федерального закона от 26.07.2019 № 232- 
ФЗ)
-I 5 Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 
=«его трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
тсоводителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

вью людей, сохранности иму щества работодателя;
проходить предварительные при поступлении на работу и 
юдические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
ггры по направлению работодателя;
Педагогические работники обязаны исполнять обязанности, 

дусмотренные ст. 48 федерального закона «Об образовании в Российской 
>ации».

Педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь и 
вье обучающихся, воспитанников. Педагогические работники 
ы во время образовательной деятельности, при проведении

зассных и внешкольных мероприятий, организуемых образовательной 
лгзацией, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма 
частных случаев с обучающимися и другими работниками; при травмах 
гчастных случаях -  оказывать посильную помощь пострадавшим; обо 

травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщать
страции образовательной организации.

Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических 
иков, вспомогательного и обслуживающего персонала определяется 

должностными инструкциями, соответствующими локальными, нормативно- 
'ыми актами и иными документами.

5. Права и обязанности работодателя

Работодатель имеет право:
ать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке



и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными 
федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 
рережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к

|>ществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 
:ет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
людения настоящих правил;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной
тственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными 

тральными законами; 
принимать локальные нормативные акты;
создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

интересов и вступать в них; 
давать производственный совет;
реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

альной оценке условий труда; 
осуществлять контроль за качеством 
чтюдением расписания занятий,

тнительных общеразвивающих программ, 
арных учебных графиков; 

своевременно рассматривать предложения 
юние деятельности Учреждения;
яшать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;

шать освобождать обучающихся по их просьбе и (или) заявлению их 
елей (законных представителей) от учебных занятий для
лнения общественных поручений, участия в спортивных 
нованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях; при 
ни обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с 

возраста, и индивидуальных особенностей; 
разрешать родителям (законным представителям) обучающихся
.тствовать во время занятиях. Вход в учебный кабинет после начала 

1я разрешается только директору, его заместителям, дежурным 
{страторам, в целях контроля.

Работодатель обязан.
■блюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

тные акты Учреждения, трудовые договоры; 
гавить работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

печивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 
и гигиены труда;
ивать работников оборудованием, инструментами, технической

нтацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 
х обязанностей;
чивать работникам оплату за труд;

образовательной деятельности, 
выполнением . 
учебных планов,

работников, направленные на

GO



- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 
плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ, локальными 
нормативными актами организации, трудовым договором;
- соблюдать требования при получении и обрабатывать персональные 
данные работников в соответствии с требованиями законодательства;

вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный
договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ;

предоставлять представителям работников полную и достоверную 
формацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
глашения и контроля за их выполнением; 

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
формативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

ельностью;
своевременно выполнять предписания государственных надзорных 
юльных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения 

нов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
а, установленные Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
ральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом 
ийской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
выми актами, содержащими нормы трудового права, трудовыми 
рами.

давать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
~ждением в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

ации, иными федеральными законами формах;
печивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
ых обязанностей;

«гуществлять обязательное социальное страхование работников в 
'е, установленном федеральными законами;

'мещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 
ых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской 
и, федеральными законами и иными нормативными правовыми

лнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом 
кой Федерации, федеральными законами и иными нормативными 

ыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовыми 
ми.
датель обязан вести учёт времени, фактически отработанного каждым 
'ом (СГ.91ТК РФ).

6. Рабочее время и его использование, время отдыха.

6.1. Рабочее время -  время, в течение которого работник в соответствии с 
гми правилами внутреннего распорядка и условиями трудового



договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 
времени, которые в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 
часов в неделю. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических
работников устанавливается постановлением Правительства РФ с учетом норм 
часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы. 
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

)чего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
Также, сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

^-для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 часов в 
гделю; - в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

6.2. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству 
с должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту

ггы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может 
ггать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного 

:яца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при 
ге по совместительству не должна превышать половины месячной нормы 
зего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), 
юв ленной для соответствующей категории работников. Работа 
огических работников по совместительству регулируется Постановлением 

нстерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 
3 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 

1нских, фармацевтических работников и работников культуры».
6.3. С письменного согласия работника или по заявлению работника ему 

быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности
его дня (смены) наряду с работой, установленной трудовым договором, 

лнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 
лнительную оплату (статья 151 Трудового Кодекса РФ).

Сэок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, 
содержание и объем устанавливается работодателем с письменного согласия 

пса.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

м содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2 и 151 
вого Кодекса РФ).

ник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 
а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, 

гттредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три 
дня.

6 4. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме 
так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время

_
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{неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с 
разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может 
[устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 
сторонами трудового договора срок (часть 1 статьи 93 Трудового Кодекса РФ). 

6.5. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по 
сьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

еющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте 
до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
[семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

ановленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
ами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 

авливается на удобный для работника срок, но не более чем па период 
личия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления 

лного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, 
тючая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 
нчания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 
■еланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного 

работодателя (часть 2 статьи 93 Трудового Кодекса РФ).
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

Работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
-нсимости от выполненного им объема работ (часть 3 статьи 93 Трудового 
декса РФ).

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 
IX либо ограничений продолжительности ежегодного основного 
чиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав 

4 статьи 93 Трудового Кодекса РФ).
6.6. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время не включается и может 
льзоваться работником по его усмотрению. Указанный перерыв может не 

доставляться работнику, если установленная для него продолжительность 
1евной работы (смены) не превышает четырех часов. Перерыв для отдыха и 
ия сторожа (вахтера) разделен на части по 30 минут (в общей сумме 
ляет 1 час). Сторожа имеют право принимать пищу на рабочем месте.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 
рывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
авливается.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 
42 часов.

8. К работникам с ненормированным рабочим днем относятся: директор, 
итель директора, главный бухгалтер.
Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с 

ым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 
<одимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
ли за пределами, установленной для них продолжительности рабочего 

ни.
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6.9. Режим работы сторожа (вахтера) осуществляется из расчета 9 
ов за смену. 9 часов с 8.00 до 17.00 с перерывом для отдыха и питания на 

чем месте по 60 минут через 4 часа.
Сторожу (вахтеру) устанавливается суммированный учет рабочего 

мени с учетным периодом один год. Продолжительность рабочего времени за 
ный период не должна превышать нормального числа рабочих часов за 
ный период, исходя из установленной для данной категории работников 

енедельной продолжительности рабочего времени. Для работников, 
тающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю, 

мальное число рабочих часов за учетный период соответственно 
нынается.
6.10. Работа в сверхурочное время оплачивается в соответствии со статьей 

2 Трудового Кодекса РФ. При суммированном учете рабочего времени исходя 
определения сверхурочной работы подсчет часов переработки ведется после 
гчания учетного периода. В этом случае работа сверх нормального числа 

их часов за учетный период оплачивается за первые два часа работы не 
чем в полуторном размере, а за все остальные часы -  не менее чем в 

ом размере. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни 
енсируется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ. При 
нрованном учете рабочего времени работа в нерабочие праздничные дни 

ается в месячную норму рабочего времени и оплачивается в размере не 
двойной часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), 
энного за час работы). Работа в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

чивается в повышенном размере и составляет 35 процентов часовой 
ной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
) за каждый час работы в ночное время. Часовая тарифная ставка 

ляется из тарифной ставки (оклада).
6.11. Для работников устанавливается следующий рабочий график:

нование
ости (профессии)
ор, заместители 
ора, главный 

тгер, секретарь

Время работы

С понедельника по 
пятницу с 8.00 до 17.00

Перерыв для отдыха и 
питания

12.00 до 13.00

и по 
лексному

С понедельника по 
пятницу с 8.00 до 17.00 с

. живанию и ремонту 
дворник,

IK
ных помещений

12.00 до 13.00



Вахтер дневной 
I смена

Сторож ночной 
II смена

Начало смены в 8.00 
окончание в 17.00

Перерывы для отдыха и 
питания на рабочем 
месте по 60 минут 
предоставляются с 12.00 
-13.00

Начато смены в 17.00 
окончание в 8.00 (по 
графику)

6.10. Режим работы директора, его заместителей и других руководящих 
оотников учреждения определяется с учетом необходимости обеспечения

.жоводства деятельностью Учреждения.
6.11. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогическим работникам, ведущим
подавательскую работу, установлена Постановлением Правительства 
сийской Федерации только для выполнения педагогической работы, 

язанной с преподаванием.
Нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономических 

ах и включает проводимые уроки (учебные занятия), продолжительностью не 
]более 45 минут и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 

тгием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для 
обучающихся 1 класса.

Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 
тий.
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 
рабочего времени, которое не конкретизировано количеством часов и 
регламентируется должностными обязанностями, предусмотренными Уставом 
учреждения, графиками и планами работы, в том числе личными планами 
педагогического работника, и включает:
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

одических советов, с работой по проведению родительских собраний, 
сультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 
дусмотренных образовательной программой;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и 
питанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, 
ересов и склонностей;

-периодические кратковременные дежурства в учреждении в период 
образовательного процесса в соответствии с графиком дежурств. В дни работы к 
дежурству по учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем 
за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

леднего учебного занятия.
6.12. Временное замещение отсутствующего по болезни и другим причинам



педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, другим 
педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат 
пропорционально времени замещения;

6.13. Дни недели (периоды) времени, в течение которых учреждение 
осуществляет свою деятельность, свободные для педагогических работников, 
ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по 
расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и 
азанами работы, педагогический работник может использовать для повышения 
квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.

6.14. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не 
|Иожет быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки

аботной платы в полном размере, в случаях предусмотренных Приказ 
нистерства образования Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О 
должительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

авку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
ебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
говоре», определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов 
угой педагогической работой (работа в группе продленного дня, кружковая 

та, работа по замене отсутствующих учителей, проведение индивидуальных 
тий на дому с учащимися, другой педагогической работы, объем которой 

улируегся учреждением).
6.15. Периоды осенних, зимних, весенних каникул, установленных для 

удающихся не совпадающие с ежегодным оплачиваемым отпуском
тников учреждения, являются для них рабочим временем.

В каникулярный период педагогические работники, осуществляют 
агогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с 
люацией образовательных программ в пределах нормируемой части их 

чего времени с сохранением заработной платы в установленном порядке. 
Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

онала в каникулярный период определяется в пределах времени, 
овленного для данных работников.
6.16. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 
арноэпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются

чим временем для работников учреждения.
6.17. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

дшествующих праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час, в
числе и при сокращенной продолжительности рабочего времени.

тветствии с частью 2 статьи 112 Трудового Кодекса РФ при совпадении 
одного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на 
ующий после праздничного рабочего дня.
В тех случаях, когда в соответствии с решением Правительства Российской 
ации выходной день переносится на рабочий день, продолжительность 

ы в этот день (бывший выходной) должна соответствовать 
должительности рабочего дня, на который перенесен выходной день.

6.18. До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на 
у, а по окончании рабочего дня -  уход с работы в порядке, установленном в
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учреждении.
6.19. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с 

работы. Около места учета должны быть часы, правильно указывающие время 
работника.

6.20. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знании и 
навыков в области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 
периодический медицинский осмотр (обследование);
- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 
для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 
онами и иными нормативными правовыми актами;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
■ормативными правовыми актами.

Работодатель отстраняет (не допускает к работе) работника на весь 
иод до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от 
ты или недопущения к работе.
6.21. Привлечение работников к сверхурочным работам производится лишь 

письменного согласия работников в случаях, предусмотренных Трудовым 
'дексом РФ. В исключительных случаях, предусмотренных Трудовым 
дексом РФ работодатель может привлекать работника к сверхурочной работе

его письменного согласия. Работодатель должен обеспечить точный учет 
хурочных работ, выполненных каждым работником.
6.22.Запрещается в рабочее время:
лекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать 

с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного 
мероприятий, не связанных с их должностными обязанностями; 

созывать собрания, заседания, совещания по общественным делам (кроме 
/чаев, когда собрания, заседания, совещания проводятся по инициативе 

ктора учреждения);
лать замечания работникам по поводу их работы в присутствии других лиц и 
| обучающихся, воспитанников, 
огическим работникам запрещается:
снять друг друга по своей инициативе без согласования с руководством 

ждения;
нять по своей инициативе расписание занятий и график работы; 

снять продолжительность занятий и перерывов между ними; 
тять обучающихся с занятий.

Работникам учреждения запрещается курить в помещениях учреждения 
прилегающей к нему территории.

Присутствие сторонних лиц на занятиях, проводимых в учреждении 
овывается с руководством Учреждения. В случае изменения расписания

(оЧ



занятий педагогические работники должны уведомить об этом директора или его 
заместителя не менее чем за один день до изменения расписания.

6.23. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 
С учетом статьи 124 Трудового Кодекса РФ запрещается непредоставление 
ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также 
ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет. 
(последний абзац статьи 124 Трудового Кодекса РФ)

6.24. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у работодателя. 
По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть 
предоставлен и до истечения шести месяцев (часть 2 статьи 122 Трудового 
Кодекса РФ).

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 
по заявлению работника должен быть предоставлен (часть 3 статьи 122 
Трудового Кодекса РФ):

женщинам -  перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него;
- работникам в возрасте до 18 лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- з других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в
)е время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

егодных оплачиваемых отпусков, установленной у работодателя, (последний 
статьи 122 Трудового Кодекса РФ).
6.25. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

лачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из
гей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (часть 1 статьи 
Трудового Кодекса РФ).

6.26. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 
годного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени
та этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель 
письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

чиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником, (часть 5 
и 124 Трудового Кодекса РФ)
6.27. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

несен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий
ника, в случаях (часть 1 статья 124 Трудового Кодекса РФ): 
менной нетрудоспособности работника;

:полнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
/дарственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 
■“ смотрено освобождение от работы;

других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 
ивными актами образовательной организации.

6.28. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
деляется графиком отпусков, утвержденным работодателем не позднее, чем



за две недели до наступления календарного года.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала.
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данном 
Учреждении.

Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
должительностью:

- 28 календарных дней;
-лицам до 18 лет - 31 календарный день (статья 267 Трудового Кодекса РФ);
- инвалидам ежегодный отпуск предоставляется не менее 30 календарных дней 

|статья 23 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в РФ»),
Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный 

новной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
анавливается постановлением Правительства Российской Федерации от 

'.-.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
сках».
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 

печения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
ьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 

. дового Кодекса РФ).
6.29. Работникам с ненормированным рабочим днём устанавливаются 

олнительные оплачиваемые отпуска в количестве 3 календарных дней.
6.30. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые 

/ска по письменному заявлению:
мужу, работнику, в связи с рождением ребенка при выписке жены - 1 
1ендарный день; 

бракосочетания детей работников - 1 календарный день; 
акосочетания работника - 3 календарных дней; 
хорон близких родственников - 3 календарных дней; 

председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 3 
ндарных дня;

работникам с ненормированным рабочим днем -  3 календарных дня.
6.31. Отпуска педагогическим работникам образовательной организации, 

правило, предоставляются в период летних каникул.
6.32. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен 

нику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным
оятельствам, если имеется возможность его замещения.

6.33. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
нику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
нения заработной платы, продолжительность которого определяется по

ению между работником и работодателем (часть 1 статья 128 Трудового 
кса РФ).

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника



предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - 14 календарных дней;
- для проводов детей на военную службу -1 календарный день;
- тяжелого заболевания близкого родственника - 10 календарных дней;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) — до 14 календарных дней 
в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

•следствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении
язанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

хождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; работающим 
валидам -  до 60 календарных дней в году;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.
Женщинам на ранних сроках беременности (10 недель) предоставляются 
олнительные отпуска без сохранения заработной платы по медицинским 
авкам и их личному заявлению.

7. Оплата и нормирование труда

7.1. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается с 16 по 30- 
(31-е число) текущего месяца, за вторую половину месяца с 1-го по 15 число

дующего месяца. Заработная плата выплачивается работникам за текущий 
яц не реже чем каждые полмесяца путем перечисления на банковский счет 

ника. Установленными днями выплаты заработной платы являются 23 
ло текущего месяца и 08 число следующего месяца за предыдущий месяц.

7.2. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 
ме извещать каждого работника о составных частях заработной платы,
итающихся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

изведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 
тате в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ.

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с 
рным органом первичной профсоюзной организации. При выплате 

тной платы работнику вручается расчетный листок с указанием. 
vOCTaBHbix частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

юд;
размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

енсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно
ы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
выплат, причитающихся работнику; 

меров и оснований произведенных удержании; 
ей денежной суммы, подлежащей выплате.

7.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим 
одательством и включает в себя:

ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и 
ки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

юняющихся от нормальных (доплаты за работу во (или) опасных условиях



труда, за работу в ночное время и др.) иные выплаты компенсационного 
характера, установленные в соответствии с положением по оплате труда 

ггаиков;
- доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным 

15>оцессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического 
работника;
- зыплаты стимулирующего характера.

7.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
изводится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
ифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
'ты) за каждый час работы в ночное время.

7.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право

гановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив 
этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 
ергнут дисциплинарному взысканию.

7.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
ановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
*е средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
дностей.

7.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
ы отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитается 
нику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается

жная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в 
сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
вленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 
ительно.
7.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
ром, осуществляется при наличии следующих основании: 
присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения

юнной комиссией;
. изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в Учреждении 
уга лет);

присвоении почетного звания — со дня присвоения почетного звания 
моченным органом;
уждении ученой степени доктора или кандидата наук - со дня принятия 

ерством образования и науки Российской Федерации решенияо выдаче 
а.

7.9. В период отмены учебных занятий образовательного процесса для 
щихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
иям, являющихся рабочим временем педагогических и других 

псов образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата 
овленном порядке.
7.10. Время приостановки, работником работы в связи с проведением 
зьного ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в



мере двух третей средней заработной платы работника.

8. Поощрения за успехи в работе.

Работники, добросовестно исполняющие трудовые обязанности 
щряются: 

объявлением благодарности;
^•ыдачей денежной премии;
- награждением ценным подарком;
- награждением почетной грамотой;
-срисвоением почетных званий.

Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) 
тгодателя, сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника, 

т применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и 
ериального стимулирования труда.

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
адлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
довых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 
циплинарные взыскания:

• замечание; - выговор;
увольнение по соответствующим основаниям. Не допускается применение 
'пиплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым Кодексом 

ийской Федерации, федеральными законами, уставами и положениями о 
пиплине.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
ршенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.
9.2. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть 
'овано объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих

й указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 
ветствуюгций акт.
Отказ работника дать письменное объяснение не является препятствием 

применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание
еняется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая 
ени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

гходимого на учет мнения представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

яцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
^анеово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки не позднее 
л лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ичений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
нодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 
ет быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В

и



ные сроки не включается время производства по уголовному делу.
За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
ание.
Приказ (распоряжение) директора о применении дисциплинарного 
кания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 
его издания. В случае отказа работника от ознакомления с указанным 
азом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

дарственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
шидуальных трудовых споров.
9.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
ник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
ется не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения срока со дня применения дисциплинарного 
кания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по 
ьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
союзного комитета.
9.4. Дисциплинарное взыскание в трудовую книжку не заносится кроме 

■чаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение по
етствующим основаниям.
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Приложение 
к приказу директора МБУ ДО 

Чердаклинского ЦДО
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Положение
о материальном стимулировании работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования 
Чердаклинского Центра дополнительного образования.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия и размер 
материального стимулирования работников муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования Чердаклинский ЦДО (далее -  
ЦДО).

Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование 
побудительных мотивов к труду, повышение его результативности.

1.2. ЦДО вправе устанавливать следующие виды выплат 
стимулирующего характера к должностному окладу:

• выплата (надбавка) за интенсивность и высокие результаты 
работы;

• выплата (надбавка) за качество выполняемых работ;
• премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год).
1.3. Решение об установлении работнику указанных выше выплат 

стимулирующего характера принимается комиссией по установлению выплат 
стимулирующего характера к должностным окладам работников ЦДО, 
созданной приказом директора Центра.

Комиссией руководит председатель, а в его отсутствие -  заместитель 
председателя.

Председатель комиссии осуществляет руководство работой комиссии, 
ведет ее заседания, утверждает повестку заседаний, утверждает решения, 
обеспечивает и контролирует выполнение решений.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого 
издается приказ директора ЦДО.

Заседания комиссии по установлению выплат стимулирующего 
характера, проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 
полугодие.

1.4. Стимулирующие выплаты осуществляются из средств фонда 
стимулирования ЦДО и не относятся к обязательным (гарантированным) 
выплатам.

1.5. Снижение размера стимулирующих выплат работникам 
производится комиссией в соответствии с перечнем оснований и размеров 
снижения стимулирующих выплат, указанным в приведённой ниже таблице.



№
п/п

Перечень оснований Размер 
снижения 
выплаты 

стимулирующ 
его характера

1 2 3

1. Несоблюдение при исполнении должностных 
обязанностей требований Конституции Российской 
Федерации, федеральных конституционных законов, 
федеральных законов и иных нормативных правовых 
актов Российской Федерации, требований законов и 
иных нормативных правовых актов Чердаклинского 
района, Устава и локальных актов ЦДО.

до 30 %

2. Рост дебиторской и кредиторской задолженности 
образовательной организации (по вине учреждения).

до 20%

3. Наличие письменных жалоб на качество оказания 
образовательных услуг, поступивших от граждан и 
признанных обоснованными в установленном порядке.

до 20%

4. Нецелевое, неправомерное и (или) неэффективное 
использование средств бюджета муниципального 
образования «Чердаклинский район», допущенное при 
осуществлении финансово-хозяйственной деятельности 
ЦДО:
- до 10 000 рублей включительно; 5%
- свыше 10 000 рублей до 50 000 рублей включительно; 10%
- свыше 50 000 рублей до 100 000 рублей включительно;
- свыше 100 000 рублей до 500 000 рублей

15%

включительно;
- свыше 500 000 рублей до 1 000 000 рублей

25%

включительно; 35%
- свыше 1 000 000 рублей. 50%

5. Заключение договоров, подлежащих исполнению за 
счёт средств бюджета муниципального образования 
«Чердаклинский район», сверх доведённых ЦДО 
лимитов бюджетных обязательств.

до 30%

6. Наличие дисциплинарного взыскания в отчетном 
периоде.

до 20%

В сумме процент снижения размера стимулирующих выплат работнику 
ЦЦО может составлять до 100 %.

1.8. Стимулирующие выплаты не устанавливаются, либо отменяются в 
случае отсутствия средств фонда оплаты труда на указанные цели, а также в 
случае выявления нарушений в деятельности работника ЦЦО (на основании 
служебной записки и решения комиссии).



Установление, уменьшение стимулирующих выплат или их отмена 
оформляется приказом директора Т ГД О.

2. Условия и порядок установления выплаты (надбавки) за 
интенсивность и высокие результаты работы

2.1. Работнику ЦДО может быть установлена надбавка за 
интенсивность и высокие результаты работы в размере до 120% оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы.

2.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы к 
должностному окладу работника ЦДО устанавливается решением комиссии 
на квартал.

2.3. Основанием для подготовки проекта приказа об установлении данной 
надбавки является письменное заявление работника ЦДО об установлении ему 
данной надбавки с указанием процентов по критериям (Приложение № 1), 
поданное в комиссию не позднее 5 дней до начала работы комиссии.

2.4. При установлении размера надбавки за интенсивность и высокие 
результаты работы заместителям директора и главному бухгалтеру ЦДО, 
учитывается предельный уровень соотношения среднемесячной заработной 
платы заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех 
источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
и средней месячной заработной платы работников ЦДО (без учета 
заработной платы директора, заместителей директора и главного бухгалтера) 
устанавливаемой в следующей кратности:
- для заместителей директора: от 1 до 2,5;
- для главного бухгалтера: от 1 до 2,5.

2.5. Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
может быть снижен, либо данная надбавка может быть не установлена, либо 
отменена по основаниям, указанным в пунктах 1.5 и 1.9 настоящего 
Положения.

З.Условия и порядок установления выплат (надбавок) за качество
выполняемых работ

3.1. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются 
работникам ЦДО по результатам труда за определённый период времени. 
Основным критерием, влияющим на размер надбавок, является достижение 
плановых показателей деятельности ЦДО.

3.2. Размеры поощрительных выплат по результатам труда (качества
выполненных работ) из стимулирующей части фонда оплаты труда 
работникам устанавливаются по результатам оценки выполнения
утверждённых критериев и показателей результативности, и эффективности 
работы всех работников с указанием весового коэффициента каждого 
критерия и показателя в разрезе наименований должностей, установленных в 
штатном расписании. По каждому критерию устанавливаются показатели, 
наиболее полно отражающие степень результативности работы работников 
1 приложение № 2).

Оценка выполнения утверждённых критериев и показателей
осуществляется комиссией ЦДО, с участием представителя профсоюзной



организации два раза в год: в сентябре - по итогам с января по август и в январе 
-  по итогам с сентября по декабрь. Размеры стимулирующих выплат 
устанавливаются соответственно на текущие периоды. (Работники ЦДО 
представляют в комиссию информационные материалы, подтверждающие 
достигнутое качество работы.)

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель 
директора по административно-хозяйственной работе, заведующие отделами, 
в соответствии со своими должностными обязанностями, обрабатывают 
материалы показателей деятельности и самоанализ работников.

При определении размера стимулирующих выплат работникам 
учреждения по результатам труда, каждому показателю устанавливается 
весовой коэффициент показателя в баллах.

На основе проведённой оценки профессиональной деятельности 
работников ЦДО в январе и сентябре производится подсчёт баллов каждого 
работника.

На основании проведённого подсчёта баллов для оценки 
результативности работы работников составляется сводный оценочный лист, 
отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником 
учреждения. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда за качество 
выполняемых работ, запланированного в соответствующем периоде, делится 
на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) 
каждого балла. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов 
каждого работника. В результате получается размер стимулирующих выплат 
каждому работнику.

3.3. В случае если работник уволился из данного учреждения и 
продолжает работать в другом образовательном учреждении, ему выдаётся 
копия оценочного листа, выписка из протокола для начисления 
поощрительных выплат по результатам труда в ЦДО. Поощрительная 
выплата в этом случае осуществляется за счёт стимулирующей части фонда 
оплаты труда учреждения, в котором работник продолжит работу.

В случае если работник уволился из ЦДО и прервал свою трудовую 
деятельность (например, вышел на пенсию или не работает), то ему при 

увольнении начисляется единовременная поощрительная выплата за 
результаты труда в ЦДО согласно оценочному листу и приказу директора.

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в 
которой учтены стимулирующие выплаты.

4. Оказание материальной помощи 
и выплата единовременного поощрения

4.1.Работнику ЦДО в пределах средств на оплату труда может быть 
оказана материальная помощь в размере не более двух окладов 
(до лжностныхокл адов):

-в связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и 
(или) дорогостоящего лечения;

-при вступлении в брак впервые;
-при рождении (усыновлении) ребенка;
- в случае смерти супруга (супруги), и (или) близких родственников; ^  Й



- утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия 
или кражи.

4.2. В случае смерти работника материальная помощь оказывается его 
родственникам на основании их письменного заявления.
4.3. Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказом 
директора ЦДО на основании письменного заявления работника и 
документов, подтверждающих наступление вышеназванных 
обстоятельств.
4.4. Работникам ЦДО может выплачиваться единовременное поощрение 
в пределах средств на оплату труда в размере не более одного оклада 
(должностного оклада) в связи:

- с профессиональным праздником;
- к юбилейным (начиная с 50 лет и каждые следующие 5 лет) датам;
- награждением правительственными и ведомственными знаками отличия;
- выходом на пенсию.



Приложение № 1 
к Положению о материальном стимулировании 

работников муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Чердаклинского 

Центра дополнительного образования

Критерии оценки деятельности работников учреждения для установления 
надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

№ Критерии %
1 Заместители 

директора по 
учебной, 
воспитательной 
работе

1.1 .За организацию инновационной 
деятельности в учреждении

до 10%

1.2.3а организацию и совершенствование 
работы по повышению образовательного 
уровня педагогов

до 10%

1.3.3а высокие показатели обученности 
обучающихся

до 10%

1.4.3а интенсивность труда (своевременность 
исполнения поручений, качественное 
оформление документации)

до 10%

1.5.3а выполнение работ, не входящих в круг 
должностных обязанностей

до 10%

1.6. За высокое качество организации 
внутреннего контроля

до 10%

1.7. Соблюдение юридических норм и 
требований по работе с персональными 
данными участников образовательного 
процесса

до 10%

1.8.Активное участие в подготовке учреждения 
к учебному году

до 5%

1.9.3а отсутствие замечаний со стороны 
директора и проверяющих органов

до 10%

1.10.Оказание качественной помощи в 
подготовке аттестационных,конкурсных 
материалов педагогическим работникам

до 10%

1.11 .Организация проведение на базе 
учреждения семинаров, совещаний, 
конференций(муниципальный, региональный, 
всероссийский уровень)

до 10%

1.12.3а качественную подготовку и проведение 
муниципального,регионального 
уровня(соревнования,конкурсы,концерты, 
выставки,спектакли и др.)

до 10%

1.13 .Активное участие в комиссиях и 
общественной жизни)

до 5%

Максимальное количество % 1 2 0 %
2 Заведующий

МОЦ
2.1. За участие в инновационной деятельности 
учреждения

до 15%

2.2.3а высокий уровень организации 
мониторинга и контроля образовательной 
деятельности в детских объединениях отдела

до 15%

2.3.3а выполнение работ, не входящих в круг 
должностных обязанностей (по факту)

до 10%

2.4. Своевременность исполнения приказов и 
распоряжений

до 10%

$0



2.5. За совершенствование работы по 
повышению образовательного уровня 
педагогов

до 10%

2.6. За интенсивность труда (своевременность 
исполнения поручений, качественное 
оформление документации)

до 10%

2.7. Соблюдение юридических норм и 
требований по работе с персональными 
данными участников образовательного 
процесса

до 10%

2.8. Масштаб руководства (количество 
обучающихся в детских объединениях в ДО 
района): до 20 %

2.9. За выполнение идентикативных 
показателей Федерального проекта «Успех 
каждого ребенка)

до 20%

М аксимальное количест во % 1 2 0 %

3. Методист по 
эколого- 
биологической 
работе

3.1. Участие в мероприятиях, повышающих 
имидж учреждения

до 10%

3.2. За выполнение работ, не входящих в круг 
должностных обязанностей

до 10%

3.3. За высокие результаты труда (пополнение 
фонда музея экспонатами, издательская 
деятельность, экскурсии по экспозициям 
музея)

до 25%

3.4. За интенсивность труда (своевременность 
исполнения поручений, качественное 
оформление документации)

до 20%

3.5. За участие в инновационной деятельности 
учреждения

до 15%

3.6. Активное участие в 
комиссиях,общественной жизни

до 10%

М аксим альное количест во % 9 0 %

4. Секретарь 4.1. Высокое качество и своевременность 
ведения документации

до 30%

4.2. Отсутствие замечаний по 
соблюдению юридических норм и требований 
по работе с персональными данными 
работников

до 10 %

4.3. Отсутствие обоснованных замечаний на 
ведение делопроизводства в соответствии с 
утвержденной номенклатурой дел

до 10%

4.4. Создание банков данных, необходимых 
для работы учреждения и эффективное их 
использование

до 10%

4.5. Своевременное и качественное проведение 
мероприятий по архивированию документации

до 10 %

4.6. За выполнение работ, не входящих в круг 
должностных обязанностей

до 10 %

М аксим альное количест во % 8 0 %



5. Дворник

6 Сторож

5.1. За высокое качество выполняемых рас-::
(содержание территории в образцовом 
порядке)____________________________________
5.2. Качественная и своевременная обрезка
деревьев, кустарников, полив цветников, 
скашивание газонов_________________________
5.3. Качественное выполнение дополнительных
работ, не входящих в должностные 
обязанности (по факту).______________________
5.4. Своевременное реагирование на погодные 
условия (снегопад, гололед и др.)
5.5. Отсутствие замечаний и случаев
травматизма на территории учреждения______
5.6. За эффективное и бережное использование 
хозяйственного инвентаря 
М аксим альное количест во %

до I? 11

до 20%

до 20%

до 20%

до 20%

1 2 0 %

6.1. За высокое качество выполняемых работ
(отсутствие случаев принесения ущерба 
имуществу учреждения)_____________________
6.2. За своевременное выявление аварийных и
нестандартных ситуаций, принятие мер по их 
устранению_________________________________
6.3. Качественное выполнение дополнительных
работ, не входящих в круг должностных 
обязанностей (по факту)_____________________
6.4. За образцовое ведение и содержание 
документации
М аксимальное количест во %

до 15%

до 20%

до 20%

до 15%

7 0 %

Уборщик
служебных
помещений

Вахтёр

7.1. За качественное выполнение 
дополнительных работ, не входящих в круг 
должностных обязанностей (по факту)

до 25 %

7.2. За отсутствие замечаний по работе с 
дез.средствами и хранению технического 
инвентаря

до 25 %

7.3. За высокое качество выполняемых работ 
(отсутствие замечаний со стороны 
администрации, участников образовательного 
процесса, ЦГСЭН)

до 25 %

7.4. За качественное выполнение и 
соблюдение графика проведения генеральных 
уборок

до 25 %

7.5. За оперативность выполнения заданий 
администрации

до 20 %

М аксимальное количест во %> 1 2 0 %

8.1. За качественное выполнение 
дополнительных работ, не входящих в круг 
должностных обязанностей (по факту)

до 20%

8.2. За качество выполняемых работ (ответы до 20%
на звонки, работа с родителями,
взаимодействие с охранными организациями
и др.)



8.3. За бдительность, напряженность до 10 %
8.4. За образцовое ведение и содержание 
документации

до 15 %

8.5. За высокое качество организации 
пропускного режима

до 20 %

8.6. За отсутствие замечаний со стороны 
администрации и участников 
образовательного процесса

до 15 %

Максимальное количество % 1 0 0 %

9 Методист по 
работе с 
детскими 
общественными 
объединениями

9.1. Эффективное руководство и организация 
работы детских общественных организаций.

до 20 %

9.2. Эффективная организация работы 
детского самоуправления

до 20 %

9.3. За интенсивность труда (своевременность 
исполнения поручений, качественное 
оформление документации, высокая 
исполнительская дисциплина)

до 20 %

9.4. Активное взаимодействие с различными 
организациями (управление образования, 0 0 ,  
УДО, учреждения культуры и спорта, 
общественные организации и др.)

до 15 %

9.5. За выполнение работ, не входящих в круг 
должностных обязанностей (по факту)

до 10%

9.6. За участие в инновационной 
деятельности учреждения

до 15 %

Максимальное количество % 1 0 0 %

10 Методист по 
научной работе

10.1. За высокий уровень организации 
инновационной деятельности

до 20 %

10.2. За выполнение работ, не входящих в круг 
должностных обязанностей

до 15 %

10.3. За интенсивность труда (своевременность 
исполнения поручений, качественное 
оформление документации)

до 20 %

10.4. За высокий уровень организации 
методической деятельности учреждения

до 15 %

10.5. За ведение и популяризацию сайта 
учреждения

до 30 %

Максимальное количество % 1 0 0 %

1 11 Заведующий
хозяйством

11.1. За образцовое ведение и содержание 
документации

до 20%

11.2. За выполнение работ, не входящих в 
круг должностных обязанностей

до 20%

11.3. Своевременность проведения 
инструктажей

до 15%

11.4. Своевременность исполнения приказов и 
распоряжений

до 15%

11.5. Эффективное руководство, организацию 
работы технического персонала

до 15%

11.6. За высокое качество выполняемых работ 
(отсутствие замечаний со стороны 
администрации, участников образовательного 
процесса, ЦГСЭН)

до 15%

11.7. За соблюдение графика проведения 
генеральных уборок и субботников

до 10%



11.8. За оперативность выполнения заданий 
администрации

до 10%

М аксимальное количество % 1 2 0 %

12 Г лавный 
бухгалтер

12.1. Высокое качество подготовки и 
представления персонифицированных данных 
сотрудников в Пенсионный фонд РФ

до 15%

12.2. Эффективность и правильность 
использования бюджетных и внебюджетных 
средств

до 15%

12.3. Образцовое ведение документации до 10%
12.4.3а отсутствие замечаний со стороны 
директора и проверяющих органов

до 20%

12.5. Безукоризненное соблюдение 
финансовой дисциплины

до 20%

12.6. Высокая результативность выполнения 
наиболее сложных (внеочередных) работ и 
достижение высоких показателей

до 15%

12.7. Безукоризненное исполнение Положения 
об учётной политике ЦЦО

до 25%

Максимальное количество % 1 2 0 %

13 Педагог
дополнительного
образования

13.1. За наличие звания «Народный 
самодеятельный коллектив»

до 10%

13.2. За наличие звания «Образцовый детский 
коллектив»

до 15%

13.4. За ведение протоколов совещаний и 
комиссий

до 10%

13.5. За участие в инновационной 
деятельности учреждения

до 15%

Максимальное количество % 5 0 %

14 Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию 
здания

14.1. За выполнение работ, не входящих в 
круг должностных обязанностей

до 20%

14.2. За интенсивность труда 
(своевременность исполнения поручений, 
качественное выполнение поручений)

до 15%

14.3. Высокая исполнительская дисциплина до 10%
14.4. За бережное отношение к оборудованию 
и имуществу

до 10%

14.5. За оперативное устранение аварийных и 
нестандартных ситуаций

до 25%

14.6. За отсутствие замечаний со стороны 
администрации, участников образовательного 
процесса и проверяющих органов

до 20%

Максимальное количество % 1 0 0 %

1 15 Методист 15.1. За высокий уровень организации 
методической деятельности

до 20 %

15.2. За выполнение работ, не входящих в круг 
должностных обязанностей

до 15 %

15.3. За интенсивность труда (своевременность 
исполнения поручений, качественное 
оформление документации)

до 20 %



15.4. За высокий уровень организации 
кадровой работы в учреждении

до 30 %

15.5. Отсутствие замечаний по 
соблюдению юридических норм и требований 
по работе с персональными данными 
работников

до 15 %

М аксим альное количест во % 1 0 0 %

16 Методист по 
физкультурно­
спортивной и 
туристско- 
краеведческой 
работе

16.1. За высокий уровень организации 
методической деятельности

до 20 %

16.2. За выполнение работ, не входящих в круг 
должностных обязанностей

до 20 %

16.3. За интенсивность труда (своевременность 
исполнения поручений, качественное 
оформление документации)

до 20 %

16.4. Активное взаимодействие с различными 
организациями

до 20 %

16.5. Привлечение к работе с обучающимися 
работников учреждений культуры и спорта, 
родителей (законных представителей), 
общественность;

до 20 %

М аксим альное количест во % 1 0 0 %

17 Лаборант 17.1. Высокое качество и своевременность 
ведения документации

до 30%

17.2. За выполнение работ, не входящих в круг 
должностных обязанностей

до 10 %

17.3. Отсутствие обоснованных замечаний 
по оформлению учебного кабинета, 
хранению материалов

до 10%

17.4. За интенсивность труда 
(своевременностьисполнения поручений, 
качественное оформление документации)

до 10%

17.5. Активная общественная работа, работа в 
комиссиях

до 10%

17.6. Образцовое содержание учебного 
кабинета

до 10%

М аксим альное количест во % 8 0 %



Приложение № 2 
к Положению о материальном стимулировании 

работников муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования Чердаклинского 

Центра дополнительного образования

Критерии результативности и эффективности работы сотрудников
Наименование
должности

Критерии баллы

Методист 1.1. К оличество обращ ений педагогов за 
консультациям и по м етодическим  вопросам , в том 
числе, по вопросам  аттестации:
- до 5 человек
- до 10 человек
- свы ш е 10 человек

3 балла 
5 баллов 
7 баллов

1.2. У частие в реализации программы  развития 
ЦЦО и целевы х программ

5 баллов

1.3. У частие в реализации муниципальны х, 
региональны х, ф едеральны х программ, 
эксперим ентов

5 баллов

1.4. Н аличие вы ступлений на м етодических 
семинарах, объединениях и т.п.:
- внутри учреж дения
- м униципального уровня
- регионального уровня

3 балла 
5 баллов 
7 баллов

1.5. Н аличие нововведений в Ц Ц О ,сопровож даем ы х 
м етодистом

5 баллов

1.6. О казание методической  пом ощ и при 
разработке педагогическим и работникам и учебно­
м етодических пособий (рекомендаций), 
м етодических разработок, програм м  Д О О П  и т.п.

5 баллов

1.7. Разработаны  в течение года м етодические 
пособия (реком ендации), П олож ения и т.п.:
- для работы  внутри учреж дения
- муниципального уровня

3 балла 
5 баллов

1.8. Н аличие публикаций 10 баллов
1.9. 1. У частие в театрализованны х, концертны х 
програм м ах и мероприятиях;
1.9.2. П одготовка и проведение сем инаров, дней  
откры ты х дверей  и др.;
1.9.3.О ф орм ление м етодической  выставки; 
1.9.4.др.

По каждому 
показателю -  до 
5баллов

1.10. С ниж ение вы плат стим улирую щ его 
характера:
- О тказ от  исполнения приказов, распоряж ений, 
поручений уведом лений  адм инистрации

до - 15 баллов

Максимальное количество баллов 80 баллов

К



Педагог
дополнительного
образования

2.1. Продолжительность реализации 
дополнительной общеобразовательной программы:
1 год
2 года
3 года
Более 3-х лет

До 4 баллов (по
каждой
программе)
1
2
3
4

2.2. Наличие публикаций (российские издания, 
СМИ, телевизионные выступления и т.д.)

1балл за 
каждую 
публикацию 
(но не более 3 6.)

2.3. Публичные выступления (тематические) на 
педагогических советах, совещаниях, проведение 
открытых занятий, мастер-классов (для 
педагогического сообщества), обобщение опыта 
работы

1 балл за каждое 
выступление, 
мастер-класс, 
открытое 
занятие (но не 
более 5 б.)

2.4. Наставничество (перечень мероприятий) 1балл
2.5. Результативность участия учащихся в 
мероприятиях различного уровня -  конкурсы, 
соревнования, фестивали и т.п. (призовые места):

- внутри учреждения
- муниципального
- регионального
- всероссийского и международного уровней

Макс. -  15 
баллов:

0,5 балла
1 балл 
1,5 балла
2 балла

2.6. Наличие грамот, дипломов, 
благодарственных писем у педагога за участие и 
результативность в конкурсах профессионального 
мастерства различного уровня;

- внутри учреждения;
- муниципального;
- регионального;
- всероссийского и международного уровней

Макс. -  10 
баллов:

0,5 балла
1 балл 
1,5 балла
2 балла

2.7.Наличие грамот, дипломов, благодарственных 
писем от организаций:

- внутри учреждения;
- муниципального;
- регионального;
- всероссийского и международного уровней

Макс. -  10 
баллов:
0,5 балла
1 балл 
1,5 балла
2 балла

2.8. Наличие в объединении родительского 
комитета (с предоставлением документации, 
подтверждающей работу)

2 балла

2.9.1. Участие в театрализованных, концертных 
программах и мероприятиях;
2.9.2. Использование личного оборудования в 
образовательном, воспитательном процессах;
2.9.3. Работа в образцовом и народном 
коллективах;
2.9.4. Участие в комиссиях;
2.9.5. др.

По каждому 
показателю -  до 
5 баллов.

2.10. Снижение выплат стимулирующего 
характера:
- Отказ от исполнения приказав, распоряжений, 
поручений уведомлений администрации

до - 15 баллов

Максимальное количество баллов 80 баллов
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Введение

Положение о системе управления охраной труда (далее -  Положение о СУОТ) 
разработано на основе Примерного положения Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об 
утверждении примерного положения о системе управления охраной труда».

Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по охране 
труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов управления, 
направленных на совершенствование деятельности по охране труда.

Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных 
нормативных требований охраны труда, принятых на себя обязательств и применения 
локальных документов при реализации процессов, предусмотренных разделами СУОТ.

Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются 
действующим трудовым законодательством Российской Федерации и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

I. Общие положения

1. Целью внедрения системы управления охраной труда в МБУ ДО Чердаклинском 
ЦДО (далее -  ЦДО) является

зеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности посредством профилактики несчастных случаев на производстве и 

фессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения 
здействия) на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, 
енки и снижения воздействия уровней профессиональных рисков, которым 
двергаются работники ЦДО.

Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения 
ударственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики 
тельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на



себя обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных 
стандартов, руководств, а также рекомендаций Международной организации труда по 
СУОТ и безопасности производства.

3. СУОТ представляет собой единство:

а) организационной структуры управления ЦЦО (согласно штатному расписанию), 
предусматривающей установление обязанностей и ответственности в области охраны 
труда на всех уровнях управления;

б) мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за 
эффективностью работы в области охраны труда;

в) документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 
регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и 
контрольно-учетные документы.

4. Действие СУОТ распространяется на всей территории здания ЦДО.

5. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации решений 
по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и 
лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности 
и здоровых условий труда работников ЦДО

6. Требования СУОТ обязательны для всех работников, работающих в организации, и 
являются обязательными для всех лиц, находящихся на территории зданияЦДО. 
Положение о СУОТ утверждается приказом по ЦДО.

1.2. Разделы и подразделы СУОТ

7. СУОТ состоит из разделов и подразделов:

а) политика в области охраны труда;

б) цели в области охраны труда;

») обеспечение функционирования СУОТ (распределение обязанностей в сфере охраны 
труда между должностными лицами);

г) процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда (далее -  
процедуры), включая: •

• планирование мероприятий по охране труда;
• выполнение мероприятий по охране труда;
• контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ 

по результатам контроля;
• формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ;
• управление документами СУОТ;
• информирование работников и взаимодействие с ними;



• распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.

д) основные процессы по охране труда, включая:

• специальную оценку условий труда (далее - СОУТ);
• оценку профессиональных рисков (далее - ОПР);
• проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников;
• проведение обучения работников;
• обеспечение работников средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ);
• обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и 

сооружений;
• обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования;
• обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических 

процессов;
• обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых 

инструментов;
• обеспечение безопасности работников при применении сырья и материалов;
• санитарно-бытовое обеспечение работников;
• обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

• обеспечение социального страхования работников;
• взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти и профсоюзного контроля;
• реагирование на аварийные ситуации;
• реагирование на несчастные случаи;
• реагирование на профессиональные заболевания.

8. Работодатель, по необходимости, ежегодно пересматривает цели в области охраны 
труда, исходя из результатов оценки эффективности СУОТ.

II. Политика в области охраны труда

9 Политика в области охраны труда (далее -  Политика по охране труда) является 
публичной документированной декларацией о намерении и гарантированном 
выполнении обязанностей по соблюдению государственных нормативных требований 
охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств.

10. В ЦЦО производится предварительный анализ состояния охраны труда и 
обсуждение Политики по охране труда.

11. Политика по охране труда:

• направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их 
трудовой деятельности;

• направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;



• соответствует специфике экономической деятельности и организации работ > 
работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям 
управления охраной труда;

• отражает цели в области охраны труда;
• включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению 

уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
• включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;
• учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).

12. Политика по охране труда доступна всем работникам ЦДО, а также иным лицам, 
находящимся на территории здания ЦДО.

III. Цели в области охраны труда

13. Цели формулируются с учетом необходимости оценки их 
достижения.

14. Основные цели в области охраны труда (далее -  цели) содержатся в Политике по 
охране труда и достигаются путем реализации процедур, предусмотренных разделом V 
настоящего Положения и документами, формируемыми на этапе организации 
проведения процедур на достижение целей в области охраны труда.

15. При выборе целей в области охраны труда рекомендуется учитывать их 
характеристики, в том числе:

1' возможность измерения (если практически осуществимо) или оценки их 
достижения;

■ возможность учета:

• применимых норм;
• результатов оценки рисков;
• результатов консультаций с работниками и, при их наличии, представителями 

работников.

. Обеспечение функционирования СУОТ (разделение обязанностей 
сфере охраны труда между должностями)

Организация работ по охране труда, выполнение его обязанностей возлагается на 
ного инженера, руководителей служб и структурных подразделений ООО 

амма». Распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными 
ами осуществляется с использованием уровней управления.

Уровни управления по охране труда:

• уровень службы (совокупности нескольких структурных подразделений);
• уровень ЦДО в целом.



18. С учетом специфики деятельности ЦДО, изменения структуры управленх! я 
численности работников для целей СУОТ могут устанавливаться и иные уровни 
управления.

19. Обязанности в сфере охраны труда должностных лиц устанавливаются в 
зависимости от уровня управления. При этом на каждом уровне управления 
устанавливаются обязанности в сфере охраны труда для каждого руководителя.

20. Управление охраной труда осуществляется непосредственном участии работников 
и (или) уполномоченных ими представителей (представительных органов), в том числе 
в рамках деятельности комиссии по охране труда работодателя (при наличии).

21. Распределение обязанностей в сфере охраны труда закрепляется в отдельных 
локальных нормативных актах (приказах ЦЦО), планах мероприятий, а также в 
трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в 
управлении охраной труда.

22. Обязанности в сфере охраны труда:

22.1 ЦДО:

а) гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий труда, 
соответствующих требованиям охраны труда:

• организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
• обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников; обеспечивает 

своевременное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;

• организует безопасную эксплуатацию здания, безопасность технологических 
процессов;

• организует безопасные рабочие места;
• принимает меры по предотвращению ЧС, сохранению жизни и здоровья 

работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры 
по оказанию пострадавшим первой помощи;

• обеспечивает создание и функционирование СУОТ;
• руководит разработкой организационно-распорядительных документов и 

распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими 
заместителями;

• определяет ответственность своих заместителей за деятельность в области 
охраны труда;

• организует в соответствии с Трудовым кодексом РФ проведение за счет 
собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований работников (при необходимости);

• обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и 
профессиональной подготовки работников, включая подготовку по охране 
труда, с учетом необходимости поддержания необходимого уровня 
компетентности для выполнения служебных обязанностей, относящихся к 
обеспечению охраны труда;



• допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих 
соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих 
медицинских противопоказаний к указанной работе;

• обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с 
условиями труда и согласно типовым нормам их выдачи;

• обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной 
защиты;

• организует проведение специальной оценки условий труда;
• организует управление профессиональными рисками;
• организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;
• содействует работе комиссии по охране труда, уполномоченных работниками 

представительных органов;
• осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им 
гарантиях, полагающихся компенсациях;

• обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

• своевременно информирует органы государственной власти о происшедших 
авариях, несчастных случаях и профессиональных -заболеваниях;

• принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных 
причин, по их предупреждению и профилактике;

• организует исполнение указаний и предписаний органов государственной 
власти, выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности; 
по представлению уполномоченных представителей органов государственной 
власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения 
требований охраны труда;

| директор через своих заместителей:

• обеспечивает функционирование системы управления охраной труда в 
организации;

• приостанавливает работы в случаях, не соответствующих установленным 
требованиям охраны труда;

• обеспечивает доступность документов и информации, содержащих 
требования охраны труда, действующие у работодателя, для ознакомления с 
ними работников и иных лиц;

работник:

• обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения 
своих трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по 
охране труда, Правил трудового распорядка, а также соблюдение 
производственной, технологической и трудовой дисциплины и выполнение 
указаний руководителя работ;

• проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования по 
направлению работодателя;



• проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой 
помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на 
производстве;

• участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;
• содержит в чистоте свое рабочее место;
• перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего 

рабочего места;
• следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем 

месте;
• проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность 

ограждений, предохранительных приспособлений, блокировочных и 
сигнализирующих устройств, средств индивидуальной и групповой защиты, 
состояние проходов, переходов, площадок, лестничных устройств, перил, а 
также отсутствие их захламленности и загроможденности;

• о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает 
своему непосредственному руководителю и действует по его указанию;

• правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и 
приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

• извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 
о проявлении признаков острого профессионального заболевания 
(отравления), или иных лиц;

• при возникновении ЧС действует в соответствии с ранее утвержденным 
работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает 
необходимые меры по ограничению развития возникшей ЧС и ее ликвидации;

• принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве;

г) специалист охраны труда:

• организует функционирование системы управления охраной труда;
• осуществляет руководство организационной работой по охране труда у 

работодателя;
• организует размещение в доступных местах наглядных пособий и 

современных технических средств для проведения подготовки по охране 
труда;

• осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ нормативной правовой и методической 
документацией в области охраны труда;

• контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, 
трудового законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха 
работников, указаний и предписаний органов государственной власти по 
результатам контрольно-надзорных мероприятий;

• осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;
• организует разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

контролирует их выполнение,
• осуществляет оперативную и консультативную связь с органами 

государственной власти по вопросам охраны труда;
• участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;



• участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;
• контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное 
применение, рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм 
выдачи специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, 
смывающих и обезвреживающих веществ, продолжительности рабочего 
времени, а также размера повышения оплаты труда и продолжительности 
дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий труда;

• участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;
•  участвует в управлении профессиональными рисками;
• организует и проводит проверки состояния охраны,
• организует проведение медицинских осмотров, психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;
• дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и 

нарушений требований охраны труда, контролирует их выполнение;
• участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, 
намечает и осуществляет мероприятия по предупреждению повторения 
аналогичных случаев, контролирует их выполнение;

V. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны 
труда

24. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда, исходя 
из специфики ЦДО, устанавливаются (определяются):

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда 
работников, ее проверке, поддержанию и развитию;

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране 
труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности);

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране 
труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны 
труда;

г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране 
труда в организации;

д) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения 
первичного инструктажа на рабочем месте;

е) работники, ответственные за проведение инструктажа по охране труда на рабочем 
месте в структу рных подразделениях работодателя, за проведение стажировки по 
охране труда;

ж) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране 
труда;

з) состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;



и) регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний 
труда;

к) перечень вопросов по охране труда, по которым работники 
знаний в комиссии организации;

проходят проверь-}

л) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи 
пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

н) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по 
охране труда.

25. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда 
учитывается необходимость подготовки работников исходя из характера и содержания 
выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, 
необходимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей:

• формы работы с персоналом

• (групп лиц) в зависимости от категории персонала;
• планирование аттестаций и обучения работников ЦДО по ГО и ЧС, охране 

труда;
• план-график обучения и проверки знаний по охране труда членов 

аттестационной комиссии ЦДО на 2022-2023 годы.

26. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий труда 
в организации устанавливаются.

а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов 
определяются приказом по ЦДО;

б) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на 
рабочих местах в части деятельности комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда;

в) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с 
организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий 
необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении 
вида деятельности работодателя;

г) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;

д) порядок использования результатов специальной оценки условий 
труда.

27. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками в 
организации исходя из специфики своей деятельности устанавливается порядок 
реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:



а) выявление опасностей;

б) оценка уровней профессиональных рисков;

в) снижение уровней профессиональных рисков.

28. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 
работников, и составление их перечня осуществляется с привлечением службы 
(специалиста) охраны труда, комитета (комиссии) по охране труда.

29. Перечень опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, 
исходя из специфики деятельности Ц Ц О :

• а) механические опасности:
• опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или
• подскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или 

мокрым полам;
• опасность падения из-за внезапного появления на пути следования большого 

перепада высот;
• опасность травмирования, в том числе в результате выброса подвижной 

обрабатываемой детали, падающими или выбрасываемыми предметами, 
движущимися частями оборудования, осколками при обрушении горной 
породы, снегом и (или) льдом, упавшими с крыш зданий и сооружений;

б) электрические опасности:

• опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, 
которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния 
(косвенный контакт);

• опасность поражения электростатическим зарядом;
• опасность поражения током от наведенного напряжения на рабочем месте;
•  опасность поражения при прямом попадании молнии;
• косвенного поражения молнией;

в) термические опасности:

• опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью 
предметов, имеющих высокую температуру;

• опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, 
жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;

• опасность ожога от воздействия открытого пламени;
• опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе 

при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность 
головы;

• опасность теплового удара при длительном нахождении вблизи открытого 
пламени;

• опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с 
высокой температурой воздуха;

• ожог роговицы глаза;



• опасность от воздействия на незащищенные участки тела материалов, 
жидкостей или газов, имеющих низкую температуру;

г) опасности, связанные с воздействием микроклимата, и климатические опасности:

• опасность воздействия пониженных температур воздуха;
• опасность воздействия повышенных температур воздуха;
• опасность воздействия влажности;
• опасность воздействия скорости движения воздуха;

д) барометрические опасности.

• опасность неоптимального барометрического давления;
• опасность от повышенного барометрического давления;
•  опасность от пониженного барометрического давления;
•  опасность от резкого изменения барометрического давления;

е) опасности, связанные с воздействием химического фактора:

• опасность от вдыхания паров вредных жидкостей, газов, пыли, тумана, дыма;
• опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих 

веществ;

ж) опасности, связанные с воздействием аэрозолей преимущественно 
фиброгенного действия: •

• воздействия пыли на глаза;
• опасность повреждения органов дыхания частицами пыли;
• опасность воздействия пыли на кожу;
• опасность, связанная с выбросом пыли;
• опасности воздействия воздушных взвесей вредных химических веществ;
• опасность воздействия на органы дыхания воздушных взвесей, содержащих 

смазочные масла;
• опасность воздействия на органы дыхания воздушных смесей, содержащих 

чистящие и обезжиривающие вещества;

з) опасности, связанные с воздействием биологического фактора.

• опасность из-за воздействия микроорганизмов-продуцентов, препаратов, 
содержащих живые клетки и споры микроорганизмов;

• опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;
•  опасности из-за укуса переносчиков инфекций,

и) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процесса

• опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;
• опасность, связанная с наклонами корпуса:
• опасность, связанная с рабочей позой;
• опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением

тела:



• опасность психических нагрузок, стрессов;
• опасность перенапряжения зрительного анализатора;

к) опасности, связанные с воздействием шума:

• опасность повреждения мембранной перепонки уха, связанная с воздействием 
шума высокой интенсивности;

• опасность, связанная с возможностью не услышать звуковой сигнал об 
опасности;

л) опасности, связанные с воздействием вибрации.

• опасность от воздействия локальной вибрации при использовании ручных 
механизмов;

• опасность, связанная с воздействием обшей вибрации;

м) опасности, связанные с воздействием световой среды:

• опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;
• опасность повышенной яркости света;
• опасность пониженной контрастности;

н) опасности, связанные с воздействием неионизирующих излучений:

• опасность, связанная с ослаблением геомагнитного поля;
• опасность, связанная с воздействием электростатического поля;
• опасность, связанная с воздействием постоянного магнитного поля;
• опасность от электромагнитных излучений;
• опасность, связанная с воздействием лазерного излучения;
• опасность, связанная с воздействием ультрафиолетового излучения;

о) опасности, связанные с воздействием ионизирующих излучений:

• опасность, связанная с воздействием гамма-излучения;
• опасность, связанная с воздействием рентгеновского излучения;
• опасность, связанная с воздействием альфа-, бета-излучений, электронного 

или ионного и нейтронного излучений;

п) опасности, связанные с воздействием животных:

• опасность укуса;
• опасность разрыва;
• опасность раздавливания;
• опасность заражения;
• опасность воздействия выделений;

р) опасности, связанные с воздействием насекомых:

• опасность укуса;
• опасность попадания в организм;



• опасность инвазий гельминтов;

с) опасности, связанные с воздействием растений:

• опасность воздействия пыльцы, фитонцидов и других веществ, выделяемых 
растениями;

• опасность ожога выделяемыми растениями веществами;
• опасность пореза растениями;

т) опасность утонуть:

• опасность утонуть в водоеме;

у) опасность расположения рабочего места:

• опасность при выполнении на скалодроме (альпинистских работ);

ф) опасности, связанные с организационными недостатками:

• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, 
содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об 
имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;

• опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания 
действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при 
обслуживании устройств, оборудования, приборов или при использовании 
биологически опасных веществ;

• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте перечня возможных 
аварий;

• опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой 
помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на 
производстве и средств связи;

• опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о 
направлении эвакуации в случае возникновения аварии;

• опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку по 
охране труда;

х) опасности пожара:

• опасность от вдыхания дыма, паров вредных газов и пыли при пожаре;
• опасность воспламенения;
• опасность воздействия открытого пламени;
• опасность воздействия повышенной температуры окружающей среды;
• опасность воздействия пониженной концентрации кислорода в воздухе;
• опасность воздействия огнетушащих веществ;
• опасность воздействия осколков частей разрушившихся зданий, сооружений, 

строений;

ц) опасности транспорта:

• опасность наезда на человека;



• опасность падения с транспортного средства;
• опасность раздавливания человека, находящегося между двумя 

сближающимися транспортными средствами;
• опасность опрокидывания транспортного средства при нарушении способов 

установки и строповки грузов;
• опасность от груза, перемещающегося во время движения транспортного 

средства, из-за несоблюдения правил его укладки и крепления;
• опасность травмирования в результате дорожно-транспортного 

происшествия;
• опасность опрокидывания транспортного средства при проведении работ; 

ш) опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов (в кафе):

• опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи; 

щ) опасности насилия:

• опасность насилия от враждебно настроенных работников;
• опасность насилия от третьих лиц;

ы) опасности взрыва.

• опасность самовозгорания горючих веществ;
• опасность возникновения взрыва, происшедшего вследствие пожара;
• опасность воздействия ударной волны;
• опасность воздействия высокого давления при взрыве;
• опасность ожога при взрыве;

э) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:

• опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты 
анатомическим особенностям человека;

• опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств 
индивидуальной защиты;

• опасность отравления.

30. При рассмотрении вышеперечисленных опасностей в ЦДО учитывается порядок 
проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных опасностей исходя из 
приоритета необходимости исключения или снижения уровня создаваемого ими 
профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей деятельности, 
но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными ЧС.

31. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются с учетом 
характера деятельности и сложности выполняемых операций. Допускается 
использование разных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных 
процессов и операций.

32. При описании процедуры управления профессиональными рисками учитывается 
следующее:



а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, 
прошлой и будущей деятельности работодателя;

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 
подвергающихся опасности;

в) все оцененные профессиональные риски подлежат 
управлению;

г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков 
должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с 
целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 
должна постоянно оцениваться.

Порядок проведения оценки профессиональных рисков регламентирован в 
утвержденном работодателем локальном нормативном акте ЦЦО- в Положении о 
системе управления профессиональными рисками.

33. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 
относятся.

а) исключение опасной работы (процедуры);

б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 
опасностей на работников;

г) реализация административных методов ограничения времени воздействия 
опасностей на работников;

д) использование средств индивидуальной защиты;

е) страхование профессионального риска.

34. При проведении наблюдения за состоянием здоровья работников устанавливается:

а) порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных 
правовых актов), так и на добровольной основе (в т. ч. по предложениям работников, 
уполномоченных ими представительных органов, комиссии по охране труда) 
медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико­
токсикологических исследований работников;

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским 
осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям.



35. Производится информирование работников об условиях труда на их рабочих 
местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся компенсациях в ЦДО исходя из специфики своей деятельности.

36. Информирование работников осуществляется в форме:

а) включения соответствующих положений в трудовой договор 
работника;

б) ознакомления работника с результатами специальной оценки условий труда на его 
рабочем месте;

в) размещения сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий 
труда на рабочих местах;

г) проведения совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 
заинтересованных сторон, переговоров;

д) изготовления и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной 
печатной
продукции, видео- и аудиоматериалов;

е) использования информационных ресурсов в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет и на сайте 11/1.0;

ж) размещения соответствующей информации в общедоступных 
местах.

37. Процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха работников в 11 ДО 
обеспечиваются мероприятиями по предотвращению возможности травмирования 
работников, их заболеваемости из-за переутомления и воздействия 
психофизиологических факторов.

38. К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха 
работников относятся:

а) обеспечение рационального использования рабочего 
времени;

б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное 
время;

в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая перерывы 
для создания благоприятных микроклиматических условий;

г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 
работников.

Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников контролируется 
производственным контролем соблюдения санитарных правил и выполнения



санитарно- противоэпидемических (профилактических) мероприятий в ЦЦО на 2022- 
2023 годы.

39. При организации процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной 
зашиты, смывающими и обезвреживающими средствами в ЦЦО устанавливается:

а) потребность в обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, 
дезсредствами;

б) разрабатывается перечень профессий (должностей) работников и положенных им 
средств индивидуальной защиты, дезсредств.

VI. Планирование мероприятий по реализации процедур

40. Планирование мероприятий по реализации процессов в ЦЦО производится 
ежегодно и утверждается директором (далее -  План).

40.1. В Плане отражаются:

а) наименование мероприятий в ЦЦО;

б) ожидаемый результат по каждому мероприятию;

в) сроки реализации по каждому мероприятию;

г) ответственные лица за реализацию мероприятий;

д) выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий.

VII. Контроль функционирования СУОТ и мониторинг реализации 
процедур

41. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
реализации процедур в ЦЦО устанавливается порядок реализации мероприятий, 
обеспечивающих:

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны труда, 
соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;

б) получение информации для определения результативности и эффективности 
процедур;

в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по 
совершенствованию СУОТ.

42. В ЦЦО определяются основные виды контроля функционирования СУОТ и 
мониторинга реализации процедур:



а) контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, 
сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в рамках осуществляемых 
производственных и технологических процессов, в том числе выполнения работ 
повышенной опасности, примерный перечень которых приведен в приложении № 2 и 
не является исчерпывающим для организации (может быть расширен по решению 
работодателя); выявление опасностей и определения уровня профессиональных 
рисков; реализация иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, 
контроль показателей реализации процедур;

б) контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения, 
(специальная оценка условий труда работников, обучение по охране труда, проведение 
медицинских осмотров, а также, при необходимости, психиатрических 
освидетельствований, химико-токсикологических исследований);

в) учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также 
изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по 
охране труда, подлежащих выполнению, изменения существующих или внедрения 
новых технологических процессов, оборудования, инструментов, сырья и материалов;

г) регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных элементов 
СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств аудио-, видео-, 
фотонаблюдения.

43. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
показателей реализации процедур на каждом уровне управления в организации 
проводятся ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
показателей реализации процедур, а также предусматривается возможность 
осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
показателей реализации процедур.

44. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа реализации 
процедур и исполнения мероприятий по охране труда, необходимо оценивать 
следующие показатели:

а) достижение поставленных целей в области охраны труда;

б) способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 
работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда;

в) эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем организации) 
на всех уровнях управления по результатам предыдущего анализа эффективности 
функционирования СУОТ;

г) необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая корректировку 
целей в области охраны труда, перераспределение обязанностей должностных лиц 
работодателя в области охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 
затронут решения об изменении СУОТ;



е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования
СУОТ;

ж) полноту идентификации опасностей и управления профессиональными рисками в 
рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер.

45. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 
процедур оформляются в форме акта.

46. Корректирующие действия производятся в случаях, когда в ходе проведения 
контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур выявляется 
необходимость предотвращения причин невыполнения каких-либо требований и, как 
следствие, возможного повторения аварий, несчастных случаев, профессиональных 
заболеваний.

VIII. Планирование улучшений функционирования СУОТ

47. Улучшение функционирования СУОТ в ЦЦО производится по результатам 
контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, а также 
учета результатов расследований ЧС, несчастных случаев, профессиональных 
заболеваний, результатов контрольно-надзорных мероприятий органов 
государственной власти, предложений работников.

48. Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ 
определяется, но не ограничивается, следующими данными:

• абсолютные показатели -  время на выполнение, стоимость, технические 
показатели и показатели качества;

• относительные показатели -  план/факт, удельные показатели, показатели в 
сравнении с другими процессами;

• качественные показатели -  актуальность и доступность исходных данных для 
реализации процессов СУОТ.

49. При планировании улучшения функционирования СУОТ в ЦЦО проводится анализ 
эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих 
показателей:

а) степень достижения целей в области охраны труда;

б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей должностных лиц, 
отраженных в Политике по охране труда;

в) эффективность действий, намеченных в организации на всех уровнях управления по 
результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ,

г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны 
труда, перераспределение обязанностей должностных лиц в организации в области 
охраны труда, перераспределение ресурсов работодателя;



д) необходимость изменения критериев оценки эффективности ф>>зс^ас»зироияии
СУОТ.

IX. Реагирование на аварии, несчастные случаи профессиональные 
заболевания

50. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения 
случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в
11/10  устанавливается выявление потенциально возможных чрезвычайных ситуаций 
(ЧС), порядок действий в случае их возникновения.

51. Порядок действий при возникновении ЧС производится с учетом существующих и 
разрабатываемых планов реагирования на ЧС и ликвидации их последствий, а также 
необходимость гарантировать в случае ЧС:

а) невозобновление работы в условиях ЧС;

б) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении ЧС посредством 
использования внутренней системы связи и координации действий по ликвидации 
последствий аварии;

в) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть 
рабочее место и направиться в безопасное место;

г) предоставление информации о ЧС соответствующим компетентным органам, 
службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, 
надежной связи работодателя с ними;

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате ЧС и несчастных случаев на 
производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи, выполнение 
противопожарных мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению ЧС, обеспечению 
готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных 
тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.

52. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения ЧС, 
несчастных случаев и профессиональных заболеваниях в ЦДО устанавливается 
порядок расследования ЧС, несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а 
также оформления отчетных документов.

53. Результаты реагирования на ЧС, несчастные случаи и профессиональные 
заболевания оформляются в форме акта с указанием корректирующих мероприятий по 
устранению причин, повлекших их возникновение.

X. Управление документами СУОТ

54. Организация управления документами СУОТ в ЦДО содержит:



• формы и рекомендации по оформлению локальных нормативных актов и 
иных документов, содержащих структуру системы;

• обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого 
конкретного исполнителя;

• процессы обеспечения охраны труда и контроля;
• необходимые связи между структурными подразделениями, обеспечивающие 

функционирование СУОТ.

55. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, 
определяются на всех уровнях управления и оформляются приказом.

56. В ЦДО устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и 
пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.

57. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 
актуализации, обновлению и изменению, устанавливаются контрольно-учетные 
документы СУОТ (записи):

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления 
СУОТ;

б) журналы учета и акты записей данных об ЧС, несчастных случаях, 
профессиональных заболеваниях;

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной 
среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за 
состоянием здоровья работников,

г) результаты контроля функционирования СУОТ.

XI. Заключительные положения

58. Положение о СУОТ ЦЦО устанавливает общие требования к организации работы 
по охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов 
управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда.

59. Оценку соответствия системы управления охраной труда проводят на основе ГОСТ
12.0. 230.2-2015 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности 
труда. Системы управления охраной труда. Оценка соответствия. Требования», 
который устанавливает основные требования и систематизирует процедуры принятия 
решений по оценке соответствия систем управления охраной труда требованиям ГОСТ
12.0. 230-2009.

60. При разработке данного Положения использованы документы:

• приказ Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного 
положения о системе управления охраной труда».

• Национальный стандарт ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов 
безопасности труда. Система управления охраной труда в организации.



Общие требования по разработке, применению, оценке и 
совершенствованию».
Межгосударственный стандарт ГОСТ Р 12.0.230-2007 «Система стандартов 
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования». 
Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Межгосударственный 
стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления 
охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007». 
Межгосударственный стандарт ГОСТ 12.0.230.2-2015 «Система стандартов 
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Оценка 
соответствия. Требования».
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МБУ ДО Чердаклинского ЦДО

1. Общие положения

1.1. Положение о комиссии (далее Комиссия) по охране труда в муниципальном 
бюджетном учреждении дополнительного образования Чердаклинском Центре 
дополнительного образования (далее -  ЦДО) разработано в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, положениями статьи 224, Федерального 
закона от 02.07.2021 N 311-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации», Приказом Минтруда России от 22.09.2021 N 650н «Об утверждении 
примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда».

1.2. Комиссия создается по инициативе работодателя или выборного органа первичной 
профсоюзной организации (если она объединяет более половины работающих) или 
общего собрания работников на паритетной основе (каждая из сторон имеет один голос 
вне зависимости от общего числа представителей сторон.)

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в целях организации совместных действий 
работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации или 
иного уполномоченного работниками представительного органа по обеспечению 
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников.

1.4. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда в ЦЦО, а 
также одной из форм участия работников в управлении организации в области охраны 
труда. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства: равноправие 
сторон, уважение и учет интересов сторон, заинтересованность сторон в участии в 
договорных отношениях и др.

1.5. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, 
органами Государственной инспекции труда, другими государственными органами 
надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов.

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами об охране труда, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным 
соглашениями, коллективным договором, соглашением по охране груда, локальными 
нормативными актами ЦДО.



1.7. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда в обучающей 
организации за счет средств организации или средств Фонда социального страхования 
Российской Федерации по направлению работодателя не реже одного раза в пять лет.

1.8. Более четкое разграничение функций между Комиссией и другими субъектами 
системы управления охраной труда в организации прописано в Положении о системе 
управления охраной труда в ЦДО.

1.9. Срок полномочий Комиссии соответствует сроку действия коллективного договора 
или соглашения. При необходимости (неудовлетворительная работа, увольнение членов 
комиссии т.п. ) каждая сторона вправе отозвать из состава комиссии своих представителей 
и выдвинуть новых.

2. Задачи Комиссии по охране труда

2.1. Разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных действий 
работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных 
представительных органов работников (при наличии таких представительных органов) по 
обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда;

2.2. Рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по охране труда 
и формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий с 
требованиями действующего законодательства или ущемления прав работников;

2.3. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на 
рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью 
обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

2.4. Подготовка и представление работодателю предложений по улучшению условий и 
охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

2.5. Рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и 
предложения первичной профсоюзной организации и (или) иных уполномоченных 
представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);

2.6. Содействие работодателю в информировании работников о состоянии условий и 
охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о 
полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях 
труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции Комиссии по охране труда

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного 
органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;

3.2. Содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным 
методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний 
требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;



3.3. Участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, 
рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению 
условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда;

3.4. Информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и 
охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний;

3.5. Информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их 
рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих 
местах государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.6. Информирование работников о действующих нормативах по обеспечению 
смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию 
или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя 
контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией 
их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

3.7. Содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения 
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и 
учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;

3.8. Содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по 
охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за 
расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

3.9. Содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий 
производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации 
производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации 
(сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;

3.10. Подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию 
организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, 
созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;

3.11. Подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной 
профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками представительному 
органу предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране 
труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов;

3.12. Содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, 
приводящих к микроповреждениям (микротравмам).

4. Права Комиссии по охране труда

4.1. Запрашивать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих 
местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии 
опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их 
воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;
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4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), 
и других работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и 
охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану 
труда;

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии работодателя и иных должностных лиц, 
работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой 
тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к 
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 
(соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

4.5. Вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное 
участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 
законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением 
работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных 
законодательством гарантий и компенсаций.

4.7. Посещать беспрепятственно рабочие места работников и соответствующие службы 
организации для выяснения вопросов, входящих в компетенцию комиссии;

5. Состав Комиссии по охране труда

5.1. Численность членов Комиссии по охране труда определяется в зависимости от 
численности работников, занятых у работодателя, организационной структуры, 
специфики производства и других особенностей по взаимной договоренности сторон, 
представляющих интересы работодателя и работников.

5.2. Выдвижение в Комиссию представителей работников проводится выборным органом 
первичной профсоюзной организации (если она объединяет более половины работающих) 
или собранием работников Представители работодателя организации назначаются 
приказом руководителя. Состав Комиссии утверждается приказом работодателя.

5.3. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны 
социального партнерства и секретаря -  из числа сотрудников МБУ ДО Чердаклинского 
ПДО. Председателем Комиссии, как правило, является непосредственно работодатель или 
его уполномоченный представитель, одним из заместителей является представитель 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
работниками представительного органа.

5.4. Заместители председателя Комиссии по указанию или по согласованию с 
председателем комиссии осуществляют его функции и имеют право подписи документов 
при отсутствии председателя.

5.5. Секретарь Комиссии осуществляет:

• оперативный контроль за исполнением планов, рекомендаций комиссии;
• выполняет указания председателя или заместителей председателя;



• оповещает членов 
месте проводи

• по согласованию в 
общественных 
массовой информации

6. Организация

6.1. Члены Комиссии выполняют свои 
осуществляет свою деятельность в соо 
на заседании Комиссии и утверждается пре.

6.2. Заседания Комиссии проводятся по мере нес?

6.3. Заседания Комиссии должны протоколироваться

6.4. Решения Комиссии принимаются в форме постановления ■ 
рекомендательный характер.

6.5. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от 
на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т. п.) ус 
коллективным договором, локальным нормативным актом ЦДО.

6.6. Комиссия ежегодно информирует собрание работников о проделанной им» рах—т

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание работниц» 
вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых 
представителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представителен из 
комиссии и назначать вместо них новых представителей.

6.8. Делопроизводство Комиссии. Для осуществления своей деятельности комиссия 
должна иметь следующую документацию:

• список членов комиссии, утвержденный приказом работодателя;
• планы работы: перспективный (на год), текущий (квартальный, месячный) планы 

работы (в соответствии с принятым планированием в организации);
• книга протоколов заседаний комиссии;
• удостоверения об обучении членов комиссии;
• статистические отчеты по установленным формам.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение о Комиссии по охране труда организации утверждается 
приказом работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации и вступает в силу с момента его утверждения.

7.2. Решение о внесении изменений или дополнений в Положение о Комиссии 
организации принимается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации.
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Оаеспг- ение светового режима в 
а ш н  и на территории МБУ ДО Ч

1ОООр в 
год

Ежедневно Завхоз

С ж вргм енное проведение ремонта и 
эв е н ы  мебели в кабинетах, 
псгвеление проверок закрепления

Постоянно Завхоз

3 1 Аттестация рабочих мест по условиям
1

ЗООООр По
финансиро
ванию

Директор

-  г s~. лягное проведение мед. осмотров 
персоны* МБУ ДО Ч ЦДО

ЗЗОООр.вг 
од

1 раз в год Директор

5 Регу лярное пополнение аптечек 
первой медицинской помощи

5ОООр в 
год

1 раз в 
квартал

Директор

6 Завоз песка для посыпания территории 
во время гололеда

Октябрь Завхоз

7 Регу лярная проверка питьевого 
режима.

ЮООр в 
год

Ежедневно Завхоз

8 Обеспечение первой мед. помощи 
персоналу'

Постоянно

9 Своевременная заправка 
огнетушителей

4000р Август Завхоз

10 Обеспечение спецодеждой, орудиями 
труда, моющими средствами, 
средствами индивидуатьной зашиты

20000р в 
год

По
финансиро
ванию

Завхоз

11 Своевременное проведение первичных
и плановых инструктажей по ОТ и ТБ. 
обучение по ТБ и ОТ.

Постоянно Директор
Завхоз

12 Своевременный инструктаж 
сотру дников МБУ ДО Ч ЦДО на 
случай пожароопасной ситуации

Постоянно Директор
Завхоз

13 Контроль за состояние системы 
тепловодоснабжения Своевременное 
устранение неисправностей

Ежедневно Завхоз

14 Осуществление контроля по вопросам 
ОТ и соблюдения ТБ

Постоянно Профком, 
комиссия по 
ОТ
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